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ATSLIGURIA < Aslb5

Sistema Sanitario Regione Liguria

Determinazione Dirigenziale

n. 861/2026 del 26 Maggio 2026

OGGETTO: ammissione candidati all'avviso di pubblica selezione, ex art.
7, comma 6 D.L gs. 165/2001 per il conferimento di incarichi
individuali con contratto di lavor o autonomo di natura libero
professionale (co.li.pro.) a Medici per attivita da svolgere
pressolaS.C. ANESTESIA eRIANIMAZIONE dell'Area
Sociosanitaria Locale 5 dell'ATSLiguria.
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AISLIGURIA

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: ammissione candidati all’avviso di pubblica selezione, ex art. 7, comma 6 D.Lgs.
165/2001 per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro
autonomo di natura libero professionale (co.li.pro.) a Medici per attivita da svolgere
presso la S.C. ANESTESIA e RIANIMAZIONE dell’Area Sociosanitaria Locale 5
dell’ATS Liguria.

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA 5

Visto I'art.4 - comma 2 - del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 18 del 12.12.2025 “Disposizioni di riordino del Servizio Sanitario Regionale e modifica
all'articolo 29 della Legge Regionale 7 novembre 2013, n. 33 (disciplina del sistema di trasporto pubblico
regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mobilita e dei trasporti)”;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale di ATS Liguria n. 5 del 02/01/2026 ad oggetto
“Assetto organizzativo e gestionale transitorio, a decorrere dall’1.1.2026, nella more della ridefinizione
organizzativa aziendale, di cui alla L.R. n. 18 del 12.12.2025” con la quale si prende atto di garantire la
continuita gestionale e I'erogazione dei servizi essenziali, nelle more della ridefinizione organizzativa
aziendale di cui alla richiamata L.R. n. 18 del 12.12.2025, anche a conferma e ratifica di quanto posto in
essere dalle disciolte Aziende Sociosanitarie Territoriali e da Liguria Salute;

Viste le note n. 11249 del 13.01.2026, n. 24183 del 21.01.2026, n. 37345 del 29.01.2026, n. 52083 del
9.02.2026 e n. 88450 del 4.3.2026 di ATS Liguria che individuano le deleghe assegnate ai Coordinatori
di Area;

Vista la successiva nota n. 89038 del 4.03.2026, con la quale sono state specificate dal Coordinatore di
Area Ligure Salute le funzioni che rientrano nella sfera di competenza dei Direttori di Struttura
Complessa di Area;

Richiamata la deliberazione n. 350 del 07/04/2026 con la quale € stata indetta procedura di avviso di
pubblica selezione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per titoli e colloquio, per il
conferimento a Dirigenti Medici di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo di natura libero
professionale (co.li.pro.), per 12 mesi da assegnare alle seguenti strutture dell’Area Sociosanitaria
Locale 5: S.C. di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza, S.S.D. Pronto Soccorso di Sarzana, S.C.
Emergenza Extraospedaliera (112) e S.C Anestesia e Rianimazione;

Dato atto che l'avviso per la S.C. Anestesia e Rianimazione dell’Area Sociosanitaria Locale 5 dellATS
Liguria, & stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 09/04/2026 con scadenza della
presentazione delle domande il giorno 31/12/2026;
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Ravvisato che, come da punto 9 “AMMISSIONE DEI CANDIDATI”, “ammissione dei candidati e
disposta, a cadenza mensile, ...omissis..., in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, ...omissis...”;

Vista la determina dirigenziale n. 802 del 14/05/2026 con al quale si &€ provveduto ad ammettere i
candidati che hanno presentato domanda nel periodo 09/04/2026 — 01/05/2026;

Dato atto che, alla data del 20/05/2026, sono pervenute in atti ulteriori n. 6 domande di partecipazione e,
dall’esame delle stesse, € stato riscontrato che tutti i candidati sono ammissibili alla selezione in quanto
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando, tenuto anche conto:

- dell'art. 56 c. 2 D.P.R. n. 483/1997 il quale prevede che il personale del ruolo sanitario in servizio a
tempo indeterminato con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina a concorso alla data del 1
febbraio 1998 & esentato dal possesso del requisito della specializzazione;

- dellart. 2-bis comma a) cosi come modificato dalla L. 234/2021 art. 1 comma 268 e dal DL
200/2025 “cd Milleproroghe” Art. 5 comma 8 il quale prevede che “ai medici specializzand, iscritti
all'ultimo e al penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, anche ove non collocati nelle
graduatorie di cui all'articolo 1, comma 547, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, possono essere
conferiti incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, di durata
non superiore a sei mesi’;

- dell'articolo 36, comma 4-bis del DL 73/2022, prorogato con DL 200/2025 “cd Milleproroghe” |l
quale prevede che la possibilita di conferire incarichi semestrali di lavoro autonomo per i dirigenti
medici collocati in quiescenza, & prorogata sino 31 dicembre 2026, nel rispetto della disciplina
vigente in materia di spesa di personale;

Viste, per quanto applicabili, le disposizioni:

- del D. Lgs n. 502/1992 e s.m.i. avente ad oggetto “Riordino della disciplina in materia
sanitaria...” con particolare riferimento alle disposizioni di accesso alla Dirigenza Medica;

- del D.PR. n. 487/1994 avente ad oggetto “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni...”, cosi come modificato ed integrato dal DPR del
16/06/2023 n. 82, per quanto applicabile;

- del D.P.R. n. 483/1997 avente ad oggetto “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del SSN;

- del D.M. 30/01/1998 e del D.M. 31/01/1998 relativi alle tabelle delle discipline equipollenti e
specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale e regolamentare per I'accesso del
personale dirigenziale del ruolo sanitario al SSN;

Tenuto conto che I'Azienda pud effettuare controlli sulle dichiarazioni rese dai candidati, in esito ai quali
e in qualsiasi momento della procedura, ove dovesse essere accertato il difetto dei requisiti o la non
veridicita delle dichiarazioni, anche durante e dopo I'esperimento delle prove, potra essere decretata
I'esclusione dal concorso ovvero la decadenza dai benefici conseguiti;

Attestata, con l'apposizione del visto da parte del Direttore della S.C., la regolarita tecnica ed
amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché l'assenza, da parte di quest'ultimo, di situazioni
di conflitto di interessi, anche solo potenziali, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 6, comma 2, e 13,
comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e ss.mm.ii. (“Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

DETERMINA
1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di prendere atto, e di ammettere, le ulteriori n. 6 domande di partecipazione al concorso pubblico
in oggetto pervenute e perfezionate in atti entro il termine di scadenza, elencate in ordine

alfabetico e codificate attraverso I'utilizzo del codice Id Domanda (identificativo della domanda)
nell’Allegato A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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3. di pubblicare l'elenco dei candidati ammessi sulla pagina concorsi del sito dellArea
Sociosanitaria Locale 5, codificate attraverso I'utilizzo del codice |d Domanda;

4. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri;

5. di dare atto che l'originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da un
documento generato con mezzi informatici, & redatto in conformita alle disposizioni del Codice
del’lAmministrazione digitale ed & conservato negli archivi informatici di Area 5.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA 5
(Dott.ssa Emanuela CAPPELLI)

Firmato digitalmente
IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA 5
(Dott.ssa Barbara GRAVERINI)

Firmato digitalmente e visto per la registrazione contabile

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE DI AREA 5
(Dott. Luca RICCIARDI)

Ai fini della pubblicazione il presente provvedimento
e

fXnoneé

soggetto a data protection

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali Area 5 attesta che la presente determinazione
viene pubblicata all’Albo Pretorio del’ASL 5, ai sensi della normativa vigente.
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
presso gli archivi dell'Azienda

33-A4-30-8F-5A-F4-03-32-03-F3-0A-B3-66-48-23-F3-C3-41-2A-1A

PAdJES 1di 2 del 26/05/2026 10:02:36

Soggetto: LUCA RICCIARDI

S.N. Certificato: 3D528BD7

Validita certificato dal 02/10/2023 12:54:29 al 02/10/2026 12:54:29
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 2 di 2 del 22/05/2026 13:13:22

Soggetto: EMANUELA CAPPELLI

S.N. Certificato: 8E912D72

Validita certificato dal 02/09/2024 09:48:26 al 02/09/2027 09:48:26
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.
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& AsIS ELENCO DOMANDE PERVENUTE Allegato A
DAL 02/05/2026 AL 20/05/2026
E CANDIDATI AMMESSI

Avviso Pubblico per il conferimento di incarichi individuali (co.li.pro.) a Medici Specializzati per attivita da svolgere presso la S.C. ANESTESIA e
RIANIMAZIONE - Area Sociosanitaria Locale 5

CANDIDATO ID

DOMANDA
) .. .omissis... 5601026
2)  ..omissis... 5563260
3) ..omissis... 5594799
4)  ..omissis... 5593168
5) ...omissis... 5591394
6) ..omissis... 5591375
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