
Determinazione Dirigenziale

n. 888/2026 del 01 Giugno 2026

OGGETTO: Integrazione incarichi di lavoro autonomo di natura libero 
professionale a Medici per l'espletamento di attività di 
assistenza sanitaria intermedia presso gli Ospedali della 
Comunità e di assistenza primaria presso le Case della 
Comunità dell'Area Sociosanitaria Locale 5
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DETERMINAZIONE  

 
 

OGGETTO: integrazione incarichi di lavoro autonomo di natura libero professionale a Medici 
per l’espletamento di attività di assistenza sanitaria intermedia presso gli Ospedali 
della Comunità e di assistenza primaria presso le Case della Comunità dell’Area 
Sociosanitaria Locale 5 

 
 
 

IL COORDINATORE DI AREA 5 
 

 
Visto l'art.4 - comma 2 - del D.lgs. 30/03/2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 
 
Vista la L.R. n. 18 del 12.12.2025 “Disposizioni di riordino del Servizio Sanitario Regionale e modifica 
all'articolo 29 della Legge Regionale 7 novembre 2013, n. 33 (disciplina del sistema di trasporto pubblico 
regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti)” in 
particolare l’art. 17 ter e l’art. 24 bis; 
 
Richiamata, altresì, la D.G.R. Liguria n. 629 del 24.12.2025, avente ad oggetto “Nomina coordinatori 
delle Aree Sociosanitarie Locali 1, 2, 3, 4 5 e Liguria Salute ai sensi della LR. n. 18/2025 “Disposizioni di 
riordino del servizio sanitario regionale e modifica all'articolo 29 della Legge Regionale 7 novembre 
2013, n. 33 (Disciplina del sistema di trasporto pubblico regionale e locale e del piano regionale 
integrato delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti)”, con la quale, tra l’altro, sono state conferite ai 
Coordinatori di Area le funzioni necessarie a garantire il regolare svolgimento delle attività istituzionali e 
il supporto alle strutture regionali e aziendali per il completamento del processo di transizione verso i 
nuovi assetti organizzativi, ivi disponendosi:  

• al punto 1) del dispositivo, a “nominare ai sensi dell’art. 33, c. 3 della L.R. n. 18/2025 i coordinatori 
delle Aree dell’ATS, individuati fra i professionisti in possesso dei requisiti di cui all’art. 24 bis e 24 
ter della L.R. 41/2006, come segue: [……] per ASL 5: Area Sociosanitaria Locale 5: Dott. Paolo 
Cavagnaro”;  

• al punto 2) del dispositivo “di stabilire che l’incarico dei coordinatori decorre dal 1° gennaio 2026 e 
ha durata fino al 30 giugno 2026 prorogabile per altri 6 mesi e, comunque, non oltre l’avvenuta 
nomina, da parte del Direttore generale dell’ATS Liguria, dei direttori delle Aree”;  

• al punto 3) del dispositivo “di stabilire che i soggetti nominati operano nei limiti definiti dal presente 
atto e rispondono al Direttore Generale dell’ATS Liguria”;  

 
Richiamata la deliberazione del Direttore Generale di ATS Liguria n. 5 del 02/01/2026 ad oggetto 
“Assetto organizzativo e gestionale transitorio, a decorrere dall’1.1.2026, nella more della ridefinizione 
organizzativa aziendale, di cui alla L.R. n. 18 del 12.12.2025” con la quale si prende atto di garantire la 
continuità gestionale e l’erogazione dei servizi essenziali, nelle more della  ridefinizione organizzativa 
aziendale di cui alla richiamata L.R. n. 18 del 12.12.2025, anche a conferma e ratifica di quanto posto in 
essere dalle disciolte Aziende Sociosanitarie Territoriali e da Liguria Salute; 
 

Determinazione 0000888//2026 del 01/06/2026 Pagina 2 di 7



 

2 

 

Viste le note n. 11249 del 13.01.2026,  n. 24183 del 21.01.2026, n. 37345 del 29.01.2026, n. 52083 del 
9.02.2026 e n. 88450 del 4.03.2026 di ATS Liguria che individuano le deleghe assegnate ai Coordinatori 
di Area; 
 
Richiamato il D.M. n. 77/2022 che delinea: 

• l’Ospedale della Comunità come struttura sanitaria di ricovero, operativa 7 giorni su 7, che 
afferisce alla rete di offerta dell’Assistenza Territoriale e svolge una funzione intermedia tra il 
domicilio e il ricovero ospedaliero, con la finalità di evitare ricoveri ospedalieri impropri o di 
favorire dimissioni protette in luoghi più idonei al prevalere di fabbisogni sociosanitari, di 
stabilizzazione clinica, di recupero funzionale e dell'autonomia e più prossimi al domicilio; 
all’interno è garantita l’assistenza infermieristica nelle 24 ore 7 giorni su 7, nonché l’assistenza 
medica, assicurata dai medici incaricati; L’assistenza notturna e festiva (sabato, domenica e 
festivi) è garantita anche da Medici della Continuità Assistenziale, in rapporto a specifici accordi 
locali, oppure da medici operanti nella struttura; 

• la Casa della Comunità come il luogo fisico, di prossimità e di facile individuazione al quale i 
cittadini possono accedere per bisogni di salute che richiedono assistenza sanitaria e 
sociosanitaria a valenza sanitaria, offrendo i necessari collegamenti con i servizi sociali per gli 
interventi socioassistenziali. Si tratta di una struttura facilmente riconoscibile, accessibile e 
raggiungibile dalla popolazione di riferimento. Tra le attività della CdC, assume particolare rilievo 
la figura del medico nel contribuire all’erogazione dell’assistenza primaria e della continuità 
assistenziale che prevede la presenza di personale medico h24 sette giorni su sette, nelle Hub e, 
h12 sei su sette, nelle Spoke; 

 
Considerato che, nell’ambito dei percorsi di rafforzamento dell’assistenza territoriale intrapresi da 
Regione Liguria in un’ottica di integrazione multiprofessionale e di presa in carico della popolazione 
assistita, con l’obiettivo di spostare il baricentro dell'assistenza dall'ospedale al territorio, garantendo 
cure più prossime al cittadino, l’Azienda Tutela della Salute Liguria con deliberazione n. 151 del 
03/032026, ha provveduto a indire un avviso pubblico per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo 
per medici per l’espletamento di assistenza sanitaria intermedia presso gli Ospedali della Comunità e di 
assistenza primaria presso le Case della Comunità (Hub e Spoke) dell’Azienda Tutela della Salute 
Liguria 
 
Tenuto conto che, con deliberazione n. 258 del 27/03/2026, sono stati approvati gli elenchi degli idonei a 
prestare attività presso le Aree Sociosanitarie Locali, ove si evince che gli idonei per l’Area 
Sociosanitaria Locale 5 risultano essere n. 10 (9 non in quiescenza e 1 in quiescenza); 
 
Tenuto inoltre conto che, con determinazione dirigenziale dell’Area Sociosanitaria Locale 1 dell’ATS 
Liguria n. 481 del 21/05/2026, si è disposto l’inserimento del Dott. Tarcisio ANDREANI nell’elenco idonei 
di ASL 5, diversamente da quanto disposto negli allegati della deliberazione ATSL n. 258 del 
27/03/2026; 
 
Considerato che con Determinazione dirigenziale n. 98 del 09/02/2026 e con Determinazione 
dirigenziale n. 372 del 17/03/2026 sono stati conferiti, a seguito del precedente avviso indetto con 
deliberazione n. 14 del 22/01/2026, gli incarichi per l’espletamento di attività di assistenza primaria a 
prestazione oraria presso le Case della Comunità (Hub e Spoke) i seguenti incarichi: 

• Al Dott. Tarcisio Luigi ANDREANI, l’espletamento di attività di assistenza primaria a prestazione 
oraria presso la Casa della Comunità di competenza del Distretto 18”; 

• Al Dott. Claudio Duilio PISANI, per l’espletamento di attività di assistenza primaria a prestazione 
oraria presso le Case della Comunità (Hub e Spoke) dell’Area Sociosanitaria Locale 5” 

 
Vista la richiesta, da parte del Direttore del Distretto 19, di poter utilizzare i medici di cui al paragrafo 
precedente anche per attività di assistenza sanitaria intermedia presso gli Ospedali della Comunità 
dell’Area Sociosanitaria Locale 5 per il massimo orario consentito; 
 
Tenuto inoltre conto, in particolare, che il suddetto avviso prevede il conferimento di incarichi per la 
copertura di turni di servizio, h12 (di norma 8:00-20:00) e h24 (di norma 8:00-20:00 e 20:00-8:00), di 
attività di assistenza primaria a prestazione oraria per un minimo di 4 ore settimanali e un massimo di 38 
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ore settimanali di media (tale limite può essere elevato a 48 ore settimanali, di media, su quattro mesi, 
per contratti di durata non superiore a sei mesi), mediante stipula di contratti di lavoro autonomo, ai 
sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001, per la durata massima di dodici mesi, da svolgersi 
presso le seguenti strutture di assistenza territoriale e presidi sanitari dell’Azienda Tutela della Salute 
Liguria; 
 
Tenuto conto che gli incarichi di cui al presente provvedimento avranno durata inferiore nel caso di 
immissione in servizio di personale dipendente per attività oggetto del presente atto, anche a seguito di 
assunzioni attraverso utilizzo di graduatorie regionali o aziendali che dovessero rendersi disponibili, 
ovvero con lo svolgimento di attività oraria da parte dei medici del ruolo unico di assistenza primaria 
(RUAP); 
 
Considerato inoltre che, come da indicazioni del Direttore Distretto 19, il Dott. Tarcisio Luigi ANDREANI, 
incaricato per attività presso la Casa di Comunità del Distretto 18 dell’Area Sociosanitaria Locale 5 con 
Determina dirigenziale n. 98/2026 ed il Dott. Claudio Duilio PISANI, incaricato per attività presso le Case 
della Comunità dell’Area Sociosanitaria Locale 5 con Determina dirigenziale n. 372/2026, svolgeranno 
attività anche presso gli Ospedali di Comunità dell’Area Sociosanitaria Locale 5; 
 
Valutato che, per quanto riguarda l’ulteriore attività dei medici di cui al paragrafo precedente, come 
indicato dal Direttore del Distretto 19, il monte ore settimanale rimane invariato nei confronti del Dott. 
Claudio Duilio PISANI mentre deve essere aumentato, da un massimo di 27 a un massimo di 38 ore 
settimanali, nei confronti del Dott. Tarcisio Luigi Andreani; 
 
Visto l’art. 7, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001 il quale prevede che per specifiche esigenze cui l’azienda 
non può far fronte con personale in servizio, vi è la possibilità di conferire esclusivamente incarichi 
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione 
anche universitaria, in presenza dei presupposti di legittimità dettati dalla normativa; 
 
Visto l’art. 5 comma 10-bis del decreto-legge 200/2025, recante “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi” (c.d. “Milleproroghe”) convertito, con modifiche, dalla legge 26/2026 che ha prorogato 
al 31/12/2026 i termini previsti dall’art. 36 comma 4-bis, del decreto-legge n. 73/2022, convertito, con 
modifiche, dalla legge n. 122/2022, relativo al conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale 
medico, veterinario, sanitario e sociosanitario in quiescenza; 
 
Visto il “Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterne. 
Approvazione” approvato con deliberazione n. 560 del 17/07/2014 dall’allora Azienda Sociosanitaria 
Ligure 5; 
 
Vista la determinazione dirigenziale n. 267 del 03/03/2026 ad oggetto “Presa d’atto dell’operatività e 
definizione dello schema organizzativo delle Case della Comunità (CdC) dell’Area Sociosanitaria Locale 
5 (ASL5)”; 
 
Vista la deliberazione n. 193 del 12/03/2026 ad oggetto “D.M. 77/2022 - Sviluppo dell’assistenza 
territoriale nel Servizio Sanitario Nazionale - Approvazione del documento tecnico “Modello 
Organizzativo Case della Comunità – Regione Liguria”; 
 
Vista la determinazione dirigenziale n. 391 del 24/03/2026 ad oggetto “Presa d’atto dell’operatività e 
definizione dello schema organizzativo e operativo degli Ospedali di Comunità (OdC) di Levanto e 
Sarzana dell’Area Sociosanitaria Locale 5 (ASL5)”; 
 
Dato atto che per il costo derivante dal presente provvedimento, quantificato complessivamente in € 
4.320,00 comprendente oneri ed eventuale IVA a carico del professionista, è stata assunta apposita 
imputazione contabile da parte della S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie di Area 5;   
 

DETERMINA 
 
1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
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2. di integrare l’incarico conferito, con determinazione dirigenziale n 98 del 09/02/2026, al Dott. 

Tarcisio Luigi ANDREANI prevedendo l’aumento dell’impegno orario massimo settimanale da 27 a 
38 ore settimanali e rimanendo invariata la scadenza dell’incarico in essere e prevedendo lo 
svolgimento delle prestazioni, nel limite massimo orario indicato, anche presso le strutture sotto 
elencate ed in accordo con il Direttore del Distretto interessato 
a) Casa della Comunità Ceparana (Hub); 
b) Casa della Comunità Sarzana (Hub); 
c) Casa della Comunità Luni (Spoke); 
d) Ospedale della Comunità Levanto, 
e) Ospedale della Comunità Sarzana; 

 
3. di integrare l’incarico conferito, con determinazione dirigenziale n 372 del 17/03/2026, al Dott. 

Claudio PISANI, prevedendo lo svolgimento delle prestazioni, nel limite massimo orario indicato, 
anche presso le strutture sotto elencate ed in accordo con il Direttore del Distretto interessato: 
a) Ospedale della Comunità Levanto, 
b) Ospedale della Comunità Sarzana; 

 
4. di dare atto che per il costo derivante dal presente provvedimento, quantificato complessivamente in 

€ 4.320,00 comprendente oneri ed eventuale IVA a carico del professionista, è stata assunta 
apposita imputazione contabile da parte della S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie di 
Area 5;   
 

5. di dare atto che i costi presunti derivanti dal presente provvedimento, pari a complessivi € 4.320,00 
comprendente oneri ed eventuale IVA a carico del professionista, hanno la seguente: 

 
IMPUTAZIONE CONTABILE 
Codice verifica contabile: 

TIPO ANNO CONTO AUTORIZZAZIONE 
IMPORTO 

 2026 135085005 2026/297 € 4.320,00 

 

6. di dare atto che il presente provvedimento, relativamente alla riportata imputazione contabile, potrà 
essere oggetto di successivo atto ricognitorio rispetto al conto e alle modalità di contabilizzazione; 
 

7. di dare mandato alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane di provvedere: 
a) alla rettifica del contratto di natura libero professionale (co.li.pro.) nei confronti del Dott. Tarcisio 

Luigi ANDREANI, prevedendo l’aumento dell’impegno orario massimo settimanale da 27 a 38 
ore settimanali, rimanendo invariata la scadenza dell’incarico in essere, e prevedendo lo 
svolgimento delle prestazioni, nel limite massimo orario indicato, anche presso le strutture sotto 
elencate ed in accordo con il Direttore del Distretto interessato 

i. Casa della Comunità Ceparana (Hub); 
ii. Casa della Comunità Sarzana (Hub); 
iii. Casa della Comunità Luni (Spoke); 
iv. Ospedale della Comunità Levanto, 
v. Ospedale della Comunità Sarzana; 

b) alla rettifica del contratto di natura libero professionale (co.li.pro.) nei confronti del Dott. Claudio 
PISANI prevedendo lo svolgimento delle prestazioni, nel limite massimo orario indicato, anche 
presso le strutture sotto elencate ed in accordo con il Direttore del Distretto interessato: 

i. Ospedale della Comunità Levanto, 
ii. Ospedale della Comunità Sarzana; 

 

8. di dare atto che gli incarichi di cui al presente provvedimento avranno durata inferiore nel caso di 
immissione in servizio di personale dipendente per attività oggetto del presente atto, anche a 
seguito di assunzioni attraverso utilizzo di graduatorie regionali o aziendali che dovessero rendersi 
disponibili, ovvero con lo svolgimento di attività oraria da parte dei medici del ruolo unico di 
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assistenza primaria (RUAP); 
 

9. di dare atto che gli incarichi di cui al presente provvedimento assegnati a personale medico in 
quiescenza avranno durata inferiore nel caso l’attuale normativa che consente il conferimento di 
incarichi a medici in quiescenza, ex art. 36 comma 4-bis, del D.L. 21 giugno 2022, n. 73, convertito, 
con modifiche, dalla Legge 4 agosto 2022, n. 122, non venga prorogata oltre il 31/12/2026; 
 

10. di dare atto che l’originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da un 
documento generato con mezzi informatici, è redatto in conformità alle disposizioni del Codice 
dell’Amministrazione digitale ed è conservato negli archivi informatici di Area 5. 

 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Dirigente S.C. Gestione Risorse Umane - Area 5 
(Dott.ssa Emanuela CAPPELLI)   

 
 
 

 
 

 
Firmato digitalmente  

IL COORDINATORE DI AREA 5   
(Dott. Paolo CAVAGNARO) 

 
 
 
                                                                                                    

Firmato digitalmente e visto per la regolarità contabile 
 

IL DIRETTORE 
S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE DI AREA 5  

(Dott. Luca RICCIARDI) 
 
 

 

 

 

 

Ai fini della pubblicazione il presente provvedimento 

⁪□ è 

⁪X non è 

soggetto a data protection 

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali Area 5 attesta che la presente determinazione 

viene pubblicata all’Albo Pretorio dell’ASL 5, ai sensi della normativa vigente. 
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