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Sistema Sanitario Regione Liguria

Determinazione Dirigenziale

n. 1181/2026 del 08 Luglio 2026

OGGETTO: Rimodulazione quadri economici di n° 2 interventi per
adeguamento degli impegni di spesa.
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ATSLIGURIA T AsI5

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA AREA SOCIOSANITARIA LOCALE 5

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Rimodulazione quadri economici di n° 2 interventi per adeguamento degli impegni di spesa.

IL DIRETTORE S.C. PROGRAMMAZIONE E GESTIONE ACQUISTI, GESTIONE MAGAZZINO
ECONOMALE AREA 5

Visto l'art.4 - comma 2 - del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 18 del 12.12.2025 “Disposizioni di riordino del Servizio Sanitario Regionale e modifica
all'articolo 29 della Legge Regionale 7 novembre 2013, n. 33 (disciplina del sistema di trasporto
pubblico regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mobilita e dei
trasporti)”;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale di ATS Liguria n. 5 del 02/01/2026 ad oggetto
“‘Assetto organizzativo e gestionale transitorio, a decorrere dall’1.1.2026, nella more della
ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla L.R. n. 18 del 12.12.2025” con la quale si prende atto
di garantire la continuita gestionale e I'erogazione dei servizi essenziali, nelle more della
ridefinizione organizzativa aziendale di cui alla richiamata L.R. n. 18 del 12.12.2025, anche a
conferma e ratifica di quanto posto in essere dalle disciolte Aziende Sociosanitarie Territoriali e da
Liguria Salute;

Viste le note n. 11249 del 13.01.2026, n. 24183 del 21.01.2026, n. 37345 del 29.01.2026, n. 52083
del 9.02.2026 e n. 88450 del 4.3.2026 di ATS Liguria che individuano le deleghe assegnate ai
Coordinatori di Area;

Vista la successiva nota n. 89038 del 4.03.2026, con la quale sono state specificate dal Coordinatore
di Area Ligure Salute le funzioni che rientrano nella sfera di competenza dei Direttori di Struttura
Complessa di Area

Visti:
- ilID. Lgs. n. 36/2023 denominato “Codice degli appalti”;
- lart. 45 del D. Lgs. 36/2023 che sostituisce I'art. 113 del D. Lgs. 50/2016 avente oggetto
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“incentivi alle funzioni tecniche”;

il Regolamento aziendale recante “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le
funzioni tecniche previsti ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 36/2023” approvato con Deliberazione
n. 465 del 16/05/2024;

gli artt. 37 del d.lgs. n. 33/2013 e 28, comma 3 del d.lgs. n. 36/2023, in materia di
“amministrazione trasparente”;

Richiamata:

la Deliberazione del Direttore Generale di ASL 5 n° 465 del 16/05/2024 avente ad oggetto
'approvazione del Regolamento recante norme per la determinazione e la ripartizione

dellincentivo di cui all’art. 45 del D. Lgs. n°36/2023, cui si rimanda per relationem;

la Deliberazione del Direttore Generale di ASL 5 n° 493 del 15/05/2025 avente ad oggetto:
“Gara Europea a Procedura aperta indetta ai sensi del d.lgs. 36/2023 per la fornitura in
noleggio, mediante accordo quadro, di sistemi di Chirurgia Robotica Video Laparoscopica e
relativo materiale di consumo per gli enti del sistema sanitario regione Liguria. Adesione al
lotto n° 2 per la fornitura a noleggio di n° 1 Sistema Robotico chirurgico da Vinci Xi
comprensivo di manutenzione, assistenza tecnica full risk e materiale di consumo” con la
quale I'Azienda ha aderito alla Gara centralizzata e contestualmente accantonato la quota
incentivante;

la Deliberazione del Direttore Generale di ATSL n° 117 del 24/02/2026 avente ad oggetto:
“Approvazione del Quadro economico per la fornitura di apparecchiature finalizzate
all’approntamento delle Case della Comunita (Investimento PNRR M6C1 1.1) e Ospedali di
Comunita (Investimento PNRR MG6C1 11.3) dei Distretti 17-18-19 del’Area 5. CUP:
114E26000170002”, con la quale & stato approvato il quadro economico dell’intervento con

contestuale accantonamento della quota incentivante;

Premesso che:

- il parere MIT n. 3358/2025 del 26/11/2025 ha stabilito che occorre prevedere tra gli
stanziamenti del quadro economico anche gli importi relativi allIRAP sulla quota di incentivo
di cui all'art 45 c. 3 del Codice e che l'aliquota IRAP, pari all'8,50%, deve essere riconosciuta
al personale oltre alla quota di incentivo;
- il chiarimento poggia su una lettura rigorosa dell’articolo 45 del Codice dei contratti pubbilici,
per il quale secondo la Commissione ARCONET (Commissione per I'armonizzazione degli
enti territoriali), il perimetro degli accantonamenti per gli incentivi tecnici deve comprendere
esclusivamente:

¢ le quote economiche destinate al personale;

o gli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’ente (i cosiddetti oneri riflessi);

I'IRAP, sempre secondo la Commissione, al contrario, non pud essere inclusa in questo
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“tesoretto”, trattandosi di un tributo proprio dellamministrazione e non di un onere legato
direttamente alla posizione del dipendente, deve restare a carico del bilancio del’ente come
costo aggiuntivo in quanto includere I'IRAP negli accantonamenti significherebbe traslare
'onere tributario su soggetti o capitoli non previsti dalla legge, snaturando la finalita

dell'incentivo.

Preso atto che si rende quindi necessario procedere con I'accantonamento della quota IRAP pari

all’8,50% degli importi erogabili a favore del personale come di seguito valorizzato:

OGGETTO Importi
Progetto fornitura di apparecchiature da destinare alle Case della Comunita (Investimento M6C1 11.1) e
Ospedali di Comunita (Investimento
M6C1 11.3) dei Distretti 17-18-19.
Fondo incentivante ex art. 45 D. Lgs.36/2023 pari a 0,8 % su 514.896,72, (importo per adesioni Consip) €4.11917
A) Quota 80% |

) Quota o personale €3.295.34
B ota 20% fondi

) Quota 20% fond €823,83
C) Accantonamento IRAP erogabile al personale come da parere MIT 3358/2025 (8,50%) su importo erogabile €280.10
al personale ’
Totale A+B+C: €4.399,27
Gara Europea a Procedura aperta indetta ai sensi del d.lgs. 36/2023 per la fornitura in noleggio,
mediante accordo quadro, di sistemi di Chirurgia Robotica Video Laparoscopica e relativo materiale di
consumo per gli enti del sistema sanitario regione Liguria. Adesione al lotto n° 2 per la fornitura a
noleggio di n° 1 Sistema Robotico chirurgico da Vinci Xi comprensivo di manutenzione, assistenza
tecnica full risk e materiale di consumo.

D) Fondo i tivant rt. 45 D. Lgs.36/2023 quota 80% da liquid

) Fondo incentivante ex a gs quota 80% ancora da liquidare €23.561.80
E) Fondo i tivant rt. 45 D. Lgs.36/2023 ta 20%

) Fondo incentivante ex a gs quota 20% €0.358.40
F) Accantonamento IRAP erogabile al personale come da parere MIT 3358/2025 (8,50%) su importo erogabile €2002.75
al personale e
Totale D+E+F: € 38.745,78
Quota da aggiungere ai 2 quadri economici € 280,10+€ 2.002,75 €2.282,85

Visti i nuovi prospetti di calcolo e ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui agli

allegati A E B parti integranti del seguente atto;

Ritenuto per quanto sopra descritto di procedere:

- alla integrazione dei quadri economici della quota IRAP pari all’8,5% della quota dell’80%

erogabile in favore del personale e di procedere pertanto alla liquidazione ai dipendenti

coinvolti nel progetto degli incentivi tecnici accantonati;

- ad autorizzare sin da subito la S.C. Gestione Risorse Umane a liquidare le somme spettanti

ad ogni singolo avente diritto che verranno maturate nelllanno 2026-2027-2028-2029-2030 a

seconda delle attivita svolte, come da ripartizione indicate nei prospetti riepilogativi Allegati al

presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, imputando la relativa spesa,
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2.282,85 iva esente e acquisito il visto di regolarita contabile a cura del Direttore della S.C. Gestione
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comprensivo di oneri riflessi e con IRAP accantonato a parte;

Risorse Economiche e Finanziarie;

Attestata, con l'apposizione del visto da parte del Direttore della S.C., la regolarita tecnica ed
amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché l'assenza, da parte di quest'ultimo, di
situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziali, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 6,
comma 2, e 13, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e ss.mm.ii. (“Regolamento recante codice

di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165”);

1.

2

DETERMINA

di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto che i quadri economici relativo alla voce “incentivi alle funzioni tecniche” ex art. 45

D. Lgs. 36/2023 sono rimodulati come segue:

OGGETTO Importi

Progetto fornitura di apparecchiature da destinare alle Case della Comunita (Investimento
M6C1 11.1) e Ospedali di Comunita (Investimento
M6C1 11.3) dei Distretti 17-18-19.
Fondo incentivante ex art. 45 D. Lgs.36/2023 pari a 0,8 % su 514.896,72, (importo per adesioni €4.11917
Consip) 119,
A ota 80% personale

) Quota 80% p €3.295,34

S -
B) Quota 20% fondi €823.83
C) Accantonamento IRAP erogabile al personale come da parere MIT 3358/2025 (8,50%) su importo €280.10
erogabile al personale ’
Totale A+B+C: €4.399,27
Gara Europea a Procedura aperta indetta ai sensi del d.lgs. 36/2023 per la fornitura in noleggio,
mediante accordo quadro, di sistemi di Chirurgia Robotica Video Laparoscopica e relativo
materiale di consumo per gli enti del sistema sanitario regione Liguria. Adesione al lotto n° 2
per la fornitura a noleggio di n° 1 Sistema Robotico chirurgico da Vinci Xi comprensivo di
manutenzione, assistenza tecnica full risk e materiale di consumo.
D) Fondo incentivante ex art. 45 D. Lgs.36/2023 quota 80%
€ 26.203,52
- - S

E) Fondo incentivante ex art. 45 D. Lgs.36/2023 quota 20% €9.358.40
F) Accantonamento IRAP erogabile al personale come da parere MIT 3358/2025 (8,50%) su importo €2002.75
erogabile al personale e
Totale D+E+F: € 38.745,78
Quota da aggiungere ai 2 quadri economici € 280,10+€ 2.002,75 € 2.282,85

3. di accantonare la quota IRAP per un valore di € 2.282,85;
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4. di autorizzare sin da subito la S.C. Gestione Risorse Umane a liquidare le somme spettanti
ad ogni singolo avente diritto maturate e che verranno maturate nell’anno 2026, 2027, 2028,
2029, 2030, a seconda delle attivita svolte, come da ripartizione indicata nei prospetti
riepilogativi Allegati al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

5. di dare atto che la spesa relativa al presente provvedimento risulta regolarmente registrata
nel bilancio aziendale sui fondi ex art. 45 D. Lgs. 36/2023 per incentivi per funzioni tecniche;

6. diincaricare la S.C. Gestione Risorse Umane di liquidare le somme spettanti ad ogni singolo
avente diritto come indicato nei prospetti riepilogativi al presente provvedimento per farne
parte integrante e sostanziale, imputando la relativa spesa comprensiva di oneri riflessi senza
decurtazione della quota IRAP che viene accantonata separatamente per un valore di €
2.282,85;

7. di dare atto che per il costo derivante dal presente provvedimento, quantificato
complessivamente in € € 2.282,85 lva esclusa per un totale di € 2.282,85 Iva compresa, €
stata assunta apposita imputazione contabile da parte della S.C. Gestione Risorse

Economiche e Finanziarie di Area 5;

8. di dare atto che i costi presunti derivanti dal presente provvedimento, pari a complessivi €
2.282,85 hanno la seguente:

IMPUTAZIONE CONTABILE
Codice verifica contabile:

TIPO ANNO CONTO AUTORIZZAZIONE IMPORTO
2026 190021020 2026/359/2 €280,10
060010020
2026 190021020 2025/724/2 €2.002,75
060010020

9. di dare atto che il presente provvedimento, relativamente alla riportata imputazione contabile,
potra essere oggetto di successivo atto ricognitorio rispetto al conto e alle modalita di

contabilizzazione;

10. di trasmettere copia del presente provvedimento alla S.C. Affari Generali e Legali, per gli

adempimenti di rispettiva competenza;
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11. di dare atto che l'originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da
un documento generato con mezzi informatici, & redatto in conformita alle disposizioni del

Codice del’lAmministrazione digitale ed & conservato negli archivi informatici di Area 5.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dott. Marco Lugli)

Firmato digitalmente
IL DIRETTORE. S.C.. PROGRAMMAZIONE E GESTIONE ACQUISTI, GESTIONE MAGAZZINO
ECONOMALE AREA 5
(Dott. Marco LUGLI)

Firmato digitalmente e visto per la registrazione contabile

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE AREA 5
(Dott. Luca RICCIARDI)

Ai fini della pubblicazione il presente provvedimento
bé

X non é

soggetto a data protection

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali Area 5 attesta che la presente determinazione
viene pubblicata all’Albo Pretorio del’ASL 5, ai sensi della normativa vigente.
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
presso gli archivi dell'Azienda

9F-35-61-29-3A-4A-F5-88-FA-22-B1-A8-0D-9E-03-6F-23-EA-9C-7A

PAdJES 1di 2 del 08/07/2026 15:42:58

Soggetto: LUCA RICCIARDI

S.N. Certificato: F44B3B2

Validita certificato dal 28/05/2026 11:31:03 al 28/05/2029 11:31:03
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 2 di 2 del 08/07/2026 14:53:03

Soggetto: MARCO LUGLI

S.N. Certificato: 833DB1EA

Validita certificato dal 07/10/2024 10:45:23 al 07/10/2027 10:45:23
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.
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CALCOLO FONDO INCENTIVANTE EX ART. 45 DEL D.LGS. 36/2023 E REGOLAMENTO AZIENDALE

Progetto fornitura di apparecchiature da destinare alle Case della Comunita (Investimento M6C1 11.1) e Ospedali di Comunita (Investimento M6C1
11.3) dei Distretti 17-18-19.

Importo del servizio fornitura / lavori

514.896,72

Percentuale da applicare

Importo massimo del fondo

0,80%

4.119,17 €

Stazione Appaltante ASL5

A) - Quota 20%

B) Quota 80%

Importo applicato

823,83 €

Note

Per acquisto di strumenti di implementazione
banche dati del servizio

Vedi ripartizione tabella seguente

Totale fondo da ripartire

3.295,34 €

I Totale fondo da impegnare A) + B) +C)

[ 4382,79¢]

|nota 1) non attribuibile perché dirigente

|nota 2) da ripartire ai soggetti nominati

)Quota IRAP 8,5 263,63 €

Soggetti aventi diritto a incentivo Valore Appalto quota max Importo applicato  |Destinatario dell'incentivo 2025 2026 2027 2028 2029 2030
RUP 20% 659,07 €

Programmazione della spesa 10% 329,53 €

DD.LL. e DEC 20% 659,07 €

Collaudo(verifica di conformita) 10% 329,53 €

Atti di gara 20% 659,07 €

Collaborazione al RUP 10% 329,53 €

Collaborazine di supporto al DEC 10% 329,53 €
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CALCOLO FONDO INCENTIVANTE EX ART. 45 DEL D.LGS. 36/2023 E REGOLAMENTO AZIENDALE

OGGETTO GARA Gara Europea a Procedura aperta indetta ai sensi del d.Igs. 36/2023 per la fornitura in noleggio, mediante accordo quadro, di sistet

Chirurgia Robotica Video Laparoscopica e relativo materiale di consumo per gl enti del sistema sanitario regione Liguria. Adesione al lotto n° 2 per la fornitura a

Importo del servizio fornitura / lavori

Percentuale da applicare

Importo massimo del fondo

5.849.000,00 Stazione Appaltante LIGURIA DIGITALE

08

46.792,00 €

A) - Quota 20%

Importo applicato  Note

Per acquisto di strumenti di implementazione banche dati del
9.358,40 € |servizio

10 di 10

B) Quota 80% [ 37.433,60€ | vedii ripartizione tabella seguente
C) Quota 8,50% €2.227,30
TOTALE
Valore Appalto ANNO 2025 2026 2027 2028 2029|2030 6 mesi

20% 7.486,72 € 04772 40% 2.994,68 12% 898,4 12% 898,4 12% 898,4 12% 898,4 12% 898,4 €7.486,72 100%
Programmazione della spesa 100%
DD.LL. e DEC 20% 7.486,72 € | 07625 10% € 748,67 20 % 1497,34 20 % 1497,34 20 % 1497,34 20 % 1497,34 10% € 748,67 €7.486,72 100%
Collaudo(verifica di conformita) 10% 3.743,36 € |in attesa di nomina 3.743,36 €3.743,36 100%
Atti di gara
Collab trativa al 20% pariad € 748,68 olla matricola 08033 € | o/ 11 50 matricola | 10% 449,20 matricol 5% 224,60

ollaborazione amministrativa a cReEREE R Pl el LA 20 matricola 20 matricola y
RUP/DDLL/DEC 10% 3.743,36 € |80 % 08663 - 20% 08033 40% alla matricola 08663 pariad € 119787 | 5665 08663 10% 449,20 matricola 08663 |matricola 08663 | 5 % 224,60 matricola 08663 €3.743,36]  100%
Collaborazine tecnica di supporto al
RUP/DDLL/DEC 10% 3.743,36 € |in attesa di nomina 10% € 374,33 20 % € 748,67 20 %€ 748,67 20 % € 748,67 20 % € 748,67 10% € 374,33 €3.743,36 100%
€6.064,23 €3.593,61 €3.593,61 €3.593,61 €3.369,01 €5.989,36 €26.203,43

Totale fondo da ripartire

26.203,52 €

Totale fondo A) +B)

| 37.789,22€ |

Quota Irap 8,5 su somme gia liquidate

224,54 €

Quota Irap 8,5 da accantonare su somme da liquidare

2.002,75 €

Somme gia liquidate pari a 2.641,73




