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ATSLIGURIA < Aslb5

Sistema Sanitario Regione Liguria

Determinazione Dirigenziale

n. 1402/2026 del 24 Agosto 2026

OGGETTO: Prestazioni Aggiuntivefinalizzate alla riduzione delle liste di
attesa della S.C. Cardiologia per il periodo agosto - settembre
2026
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AISLIGURIA < AsI5

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA AREA SOCIOSANITARIA LOCALE 5

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Prestazioni Aggiuntive finalizzate alla riduzione delle liste di attesa della S.C. Cardiologia
per il periodo agosto — settembre 2026

IL DIRETTORE DI AREA 5

Visto l'art.4 - comma 2 - del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 18 del 12.12.2025 “Disposizioni di riordino del Servizio Sanitario Regionale e modifica
all'articolo 29 della Legge Regionale 7 novembre 2013, n. 33 (disciplina del sistema di trasporto pubblico
regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mobilita e dei trasporti)” in
particolare I'art. 17 ter e I'art. 24 bis ;

Richiamati gli atti organizzativi adottati da ATS Liguria nelle more dell’approvazione del completamento
del procedimento regionale di verifica del POA e le deliberazioni del Direttore Generale di ATS Liguria n.
5 del 2.1.2026 a oggetto “Assetto organizzativo e gestionale transitorio, a decorrere dall’1.1.2026, nelle
more della ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla L.R. n. 18 del 12.12.2025” e n. 812 del
2.7.2026 a oggetto "Prosecuzione assetto organizzativo e gestionale transitorio, nelle more della
ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla Legge Regionale n. 18 del 12/12/2025 e s.m.i.", con le
quali sono state fornite indicazioni volte a garantire la continuita gestionale e I'erogazione dei servizi
essenziali, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale di cui alla richiamata L.R. n.18 del
12.12.2025, anche a conferma e ratifica di quanto posto in essere dalle disciolte Aziende Sociosanitarie
Territoriali e da Liguria Salute;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale di ATS n. 847 del 14.07.2026 ad oggetto
“Conferimento dell'incarico di Direttore dell’Area Sociosanitaria Locale 5 dell’Azienda Tutela della Salute
Liguria”

Viste le note n. 11249 del 13.01.2026, n. 24183 del 21.01.2026, n. 37345 del 29.01.2026, n. 52083 del
9.02.2026, n. 88450 del 4.03.2026 e n. 248958 del 23.06.2026 di ATS Liguria che individuano le
deleghe assegnate ai Coordinatori di Area;

Richiamati i seguenti atti:

o deliberazione n. 334 del 22/04/2021 “Approvazione nuovo regolamento aziendale per
I'effettuazione di prestazioni orarie aggiuntive”;
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¢ nota aziendale n. 17 del 23/02/26 avente ad oggetto “Piano Ampliamento Produzione per i tempi
di attesa”;

e nota aziendale prot. 0263493.u. del 03/07/2026, avente ad oggetto “Indicazioni operative per
incremento della produzione PNGLA e comunicazione apertura agende”;

o determinazione n° 407 del 24/03/2026, avente ad oggetto “Prestazioni aggiuntive finalizzate alla
riduzione delle liste d’attesa della S.C. Cardiologia per il periodo marzo-agosto 2026”;

Considerato che, al fine di incrementare il numero di visite cardiologiche + ecg ed ecocolordopplergrafia
cardiaca, il Direttore S.C. Cardiologia ha presentato un progetto di prestazioni aggiuntive (allegato n. 1,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento), condiviso con il Direttore del Dipartimento di
Emergenza e Accettazione e con il Responsabile della S.S.D. Governo Attivita Ambulatoriali (liste
d’attesa) e Specialisti Ambulatoriali;

Verificato che l'incremento di offerta consiste nellapertura di n. 3 sedute aggiuntive supplementari a
settimana, per il periodo agosto— settembre 2026, nelle quali verranno erogate, attraverso un impegno
orario addizionale di 17 ore settimanali per la dirigenza medica e 11 ore settimanali per il personale del
comparto, 10 visite cardiologiche + ecg oppure 24 prestazioni di ecocolordopplergrafia cardiaca;

Dato atto che il progetto presentato contiene gli elementi richiesti dal citato Regolamento Aziendale;

Rilevato che I'onere complessivo derivante dall’adozione del presente atto ammonta a € 9.750,00 (€
7.300,00 per la dirigenza medica e € 2.450,00 per il comparto), a carico del bilancio aziendale;

Considerato che il progetto presentato coinvolge dirigenti medici e personale infermieristico della S.C.
Cardiologia e che potra essere interrotto a fronte di un incremento di organico nella Struttura;

Verificato che, nonostante sia stata effettuata una programmazione congrua ed appropriata dell’orario di
lavoro, per rispondere alle esigenze assistenziali ed assicurare i livelli essenziali di assistenza, risultano
necessarie ore in prestazione aggiuntiva, essendo stato utilizzato ogni altro istituto contrattuale
disponibile;

DETERMINA

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di autorizzare il progetto delle prestazioni aggiuntive della S.C. Cardiologia, per il periodo agosto
- settembre 2026, di cui all’allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto che per il costo derivante dal presente provvedimento, quantificato
complessivamente in € 9.750,00 & stata assunta apposita imputazione contabile da parte della
S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie di Area 5;

4. di dare atto che i costi presunti derivanti dal presente provvedimento, pari a complessivi €
9.750,00 hanno la seguente:

IMPUTAZIONE CONTABILE

Codice verifica contabile:

TIPO ANNO CONTO AUTORIZZAZIONE IMPORTO
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2026 151.010.036 2026/870 € 7.300,00

2026 153.010.036 € 2.450,00

5. di dare atto che il presente provvedimento, relativamente alla riportata imputazione contabile,

potra essere oggetto di successivo atto ricognitorio rispetto al conto e alle modalita di
contabilizzazione

6. di trasmettere copia del presente provvedimento a S.C. Gestione Economiche e Finanziarie per
gli adempimenti di rispettiva competenza;

7. di dare atto che l'originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da un
documento generato con mezzi informatici, &€ redatto in conformita alle disposizioni del Codice
dellAmministrazione digitale ed & conservato negli archivi informatici di Area 5.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
La Responsabile S.S.D Governo Liste d’Attesa
Area 5
(Dott.ssa Jessica LUGARINI)

Firmato digitalmente
IL DIRETTORE DI AREA 5
(Dott. Alessandro SARTESCHI)

Firmato digitalmente e visto per la regolarita contabile

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE DI AREA 5
(Dott. Luca RICCIARDI)

Ai fini della pubblicazione il presente provvedimento
be

X non &

soggetto a data protection

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali Area 5 attesta che la presente determinazione
viene pubblicata all’Albo Pretorio dellASL 5, ai sensi della normativa vigente.
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
presso gli archivi dell'Azienda

52-98-4A-CF-07-7C-9A-81-F2-01-5F-07-75-CB-7A-8 B-E6-25-55-2F

PAdES 1di 3 del 24/08/2026 12:12:08

Soggetto: LUCA RICCIARDI

S.N. Certificato: F44B3B2

Validita certificato dal 28/05/2026 11:31:03 al 28/05/2029 11:31:03
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 2 di 3 del 21/08/2026 15:31:32

Soggetto: ALESSANDRO SARTESCHI

S.N. Certificato: 4B4669BF

Validita certificato dal 22/09/2025 08:59:08 al 22/09/2028 08:59:08
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 3 di 3 del 18/08/2026 13:53:59

Soggetto: JESSICA LUGARINI

S.N. Certificato: 320EBC04

Validita certificato dal 05/07/2024 09:13:35 al 05/07/2027 09:13:35
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.
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m LIGUR'A Azienda Tutela della Salute Liguria @ As I 5

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA Area Sociosanitaria Locale 5 AREA SOCIOSANITARIA LOCALE 5

ALLEGATO 1
SCHEDA SINTETICA DI PROGETTO DI ATTIVITA’ AGGIUNTIVA

a) Struttura richiedente:

S.C. Cardiologia

b) Motivazioni, finalita generali, descrizione sintetica delle attivita e durata:

Al fine di ottemperare alla necessita di incrementare le prestazioni ambulatoriali, come previsto
dal “Piano Ampliamento Produzione per tempi d’attesa” (nota prot. n. 17/CA del 23 febbraio
2026), sirichiede la proroga del progetto di prestazioni aggiuntive volto alla riduzione delle liste
di attesa della S.C. Cardiologia.

Tale progetto, attualmente in essere in virtu della Determinazione Dirigenziale n. 407/2026 e in
naturale scadenza a luglio 2026, necessita di un prolungamento almeno fino al 30 settembre
2026.

Attualmente, I'équipe in servizio sta profondendo il massimo sforzo organizzativo al solo fine di
mantenere attive le agende ordinarie e non risulta oggettivamente in grado di assorbire ulteriori
volumi di attivita in regime istituzionale.

L'istanza e inoltre motivata dall'esigenza di far fronte alla mancata assunzione di un Dirigente
Medico, la quale era stata originariamente deliberata anche al fine di garantire I'aumento di
produzione richiesto dalla scheda di budget 2026 e dalle vigenti direttive regionali.

c) Importo totale:

Dirigenza medica:

Turni del sabato (ecocardiogrammi, 2 sedute da 12 esami): 48 ore x 100 €/h = 4.800 €
Turni infrasettinamali (visite, 1 seduta da 10 visite): 25 ore x 100 €/h = 2.500 €
Comparto:

Turni del sabato: 12 ore x 50 €/h = 1.200 €

Turni infrasettinamali: 25 ore x 50 €/h = 1.250 €

TOTALE 9.750 €

d) Modalita e tempistica:

Due sedute settimanali di ecocardiografie al sabato mattina dal 01/08/2026 al 30/09/2026
Una seduta settimanale pomeridiana di visite cardiologiche dal 01/08/2026 al 30/09/2026.

e) Obiettivi ed impegni orari previsti per ciascuna categoria professionale di personale con
indicazione, altresi degli obiettivi da garantirsi in attivita istituzionale:

Pag.1a2
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17 ore settimanali per la dirigenza medica

11 ore settimanali per il comparto

f) Indicazione del numero di ore necessarie per raggiungere gli obiettivi e loro distribuzione
mensile:

73 ore in 2 mesi per la dirigenza medica

25 ore in 2 mesi per il comparto

g) Indicazione del numero di prestazione da realizzare, a fronte del numero di ore richieste:

12 esami ecocardiografici per turno di lavoro, pari a 48 esami da Agosto a Settembre 2026

10 visite cardiologiche con ECG per turno di lavoro, pari a 50 visite da Agosto a Settembre 2026

Totale: 98 prestazioni

h) Indicatori di verifica misurabili:

Numero di esami ecocardiografici prenotati a CUP effettuati mensilmente rispetto al
corrispondente periodo del 2025 + timbrature in codice 87.

Numero di visite cardiologiche prenotate a CUP effettuate mensilmente rispetto al
corrispondente periodo del 2025 + timbrature in codice 87.

i) Personale che partecipa con indicazione del profilo professionale elo della disciplina di
appartenenza:

Dirigenti medici e personale infermieristico S.C. Cardiologia

Il sottoscritto Dott. Alberto Menozzi Direttore SC Cardiologia dichiara di aver effettuato una
programmazione congrua ed appropriata dell’'orario di lavoro e che, cid nonostante, per rispondere

alle esigenze assistenziali ed assicurare i livelli essenziali di assistenza, risultano necessarie ore in
prestazioni aggiuntive, avendo utilizzato ogni altro istituto contrattuale disponibile (straordinario,

turnazione, orario flessibile, ecc].
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