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ATSLIGURIA < Aslb5

Sistema Sanitario Regione Liguria

Determinazione Dirigenziale

n. 1643/2026 del 12 Ottobre 2026

OGGETTO: adesionead Accordo quadro ESTAR (CIG B2C468081E), per
lafornitura, in locazione di 72 mesi, di Gamma
Camera/SPECT-CT per la S.C. Medicina Nucleare -
aggior namento quadr o economico e gruppo di lavoro
individuato con Deliberazione n.749 del 9/8/2024. CI1G
B2C468081E
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AISLIGURIA T Asl5

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA AREA SOCIOSANITARIA LOCALE 5

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: adesione ad Accordo quadro ESTAR (CIG B2C468081E), per la fornitura, in locazione di 72
mesi, di Gamma Camera/SPECT-CT per la S.C. Medicina Nucleare — aggiornamento
quadro economico e gruppo di lavoro individuato con Deliberazione n.749 del 9/8/2024.
CIG B2C468081E

IL DIRETTORE S.C. INGEGNERIA CLINICA DI AREA 5

Visto I'art.4 - comma 2 - del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 18 del 12.12.2025 “Disposizioni di riordino del Servizio Sanitario Regionale e modifica
all'articolo 29 della Legge Regionale 7 novembre 2013, n. 33 (disciplina del sistema di trasporto pubblico
regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mobilita e dei trasporti)”;

Richiamati gli atti organizzativi adottati da ATS Liguria nelle more dell’approvazione del completamento
del procedimento regionale di verifica del POA e le Deliberazioni del Direttore Generale di ATS Liguria
n. 5 del 02/01/2026 ad oggetto “Assetto organizzativo e gestionale transitorio, a decorrere
dall'01/01/2026, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla L.R. n. 18 del
12/12/2025” e n. 812 del 02/07/2026 ad oggetto "Prosecuzione assetto organizzativo e gestionale
transitorio, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla L.R. n. 18 del 12/12/2025 e
s.m.i.", con le quali sono state fornite indicazioni volte a garantire la continuita gestionale e I'erogazione
dei servizi essenziali, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale di cui alla richiamata L.R. n.
18 del 12/12/2025, anche a conferma e ratifica di quanto posto in essere dalle disciolte Aziende
Sociosanitarie Territoriali e da Liguria Salute;

Viste le note n. 11249 del 13.01.2026, n. 24183 del 21.01.2026, n. 37345 del 29.01.2026, n. 52083 del
9.02.2026 e n. 88450 del 4.3.2026 di ATS Liguria che individuano le deleghe assegnate ai Coordinatori
di Area;

Vista la successiva nota n. 89038 del 4.03.2026, con la quale sono state specificate dal Coordinatore di
Area Ligure Salute le funzioni che rientrano nella sfera di competenza dei Direttori di Struttura
Complessa di Area;

Visti e richiamati:
e il D.Lgs. 50/2016;
¢ il Regolamento aziendale adottato con deliberazione n. 723 del 17/09/2021 “Disciplina per la
corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs . 50/2016”;
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Premesso che:

con Deliberazione D.G. n. 749 del 9/8/2024 ¢& stata approvata I'adesione all’Accordo Quadro ESTAR
(Gara n. ANAC 8329466), per la fornitura, in locazione di 72 mesi, di Gamma Camera/SPECT-CT
per la S.C. Medicina Nucleare, affidando I'appalto alla societa GE Medical Systems ltalia S.p.A., Via
Galeno 36 - Milano (MI) P.IVA 03663500969, all'importo di € 870.495,00 oltre IVA 5% cosi articolato:

CONFIGURAZIONE DI BASE - canone di locazione ed assistenza tecnica di n.1 Gamma
Camera/CT GE mod. NMCT 870 DR: € 834.424,68 oltre IVA 5%;

OPZIONE 1 - canone di locazione ed assistenza tecnica di n.1 catena televisiva a circuito
chiuso: € 9.711,24 oltre IVA 5%;

OPZIONE 2 - canone di locazione ed assistenza tecnica di n.1 impianto interfonico per
comunicazione con il paziente: € 6.684,36 oltre IVA 5%;

OPZIONE 3 - canone di locazione ed assistenza tecnica di n.1 punto rilevazione ambientale
e monitor rilevazione contaminazione: € 19.674,72 oltre IVA 5%;

con medesima Deliberazione:
e stato approvato il quadro economico dell'intervento come di seguito riportato:

QUADRO ECONOMICO LOCAZIONE GAMMA CAMERA / SPECT-CT MEDICINA NUCLEARE

SERVIZIO IN APPALTO

Locazione e assistenza tecnica n.1 Gamma Camera/CT GE mod. NMCT 870 DR € 834.424,68
Locazione ed assistenza tecnica di n.1 catena televisiva a circuito chiuso € 9.711,24
Locazione ed assistenza tecnica di n.1 impianto interfonico per comunicazione con il paziente € 6.684,36
Locazione ed assistenza tecnica di n.1 punto rilevazione ambientale e monitor rilevazione

contaminazione € 19.674,72
Importo complessivo locazione e assistenza tecnica € 870.495,00
Spese per incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 € 11.142,34
IVA 5% su fornitura €  43.524,75

Importo Q.E. € 925.162,09

ai sensi dell’ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e relativo regolamento aziendale adottato con
deliberazione n. 723 del 17/09/2021, & stato costituito I'accantonamento del fondo per gli
incentivi per funzioni tecniche, determinato nell'importo di € 11.142,34 mediante apposita voce di
spesa inserita nel quadro economico dell'intervento;

¢ stato individuato il seguente gruppo di lavoro:

I'Ing. Massimo Canevari, Direttore della S.C. Ingegneria Clinica, con funzioni di Responsabile
Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016;

I'Ing. Sara Pezzini, collaboratore tecnico professionale della S.C. Ingegneria Clinica, con
funzioni di Direttore dell’Esecuzione del Contratto, di valutatore del progetto e di supporto
tecnico al RUP;

'Ing. Elisa Mussi, collaboratore tecnico professionale della S.C. Ingegneria Clinica, con
funzione di verificatore della conformita dell’appalto;

la sig.ra Orietta Sarteschi, assistente amministrativo della S.C. Ingegneria Clinica, con
funzione di supporto amministrativo al RUP;

Considerato che

il contratto ha avuto avvio in data 27/03/2026, come da verbale di collaudo/avvio dell’esecuzione
sottoscritto in pari data, con durata prevista di 72 mesi e conseguente scadenza fissata al
26/03/2032;
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e allavvio del contratto, si &€ reso necessario procedere a una rimodulazione delle funzioni e dei
relativi carichi di lavoro assegnati al personale coinvolto nel sopra richiamato gruppo di lavoro, in
relazione alle sopravvenute modifiche degli incarichi professionali e delle attivita istituzionali
afferenti alla S.C. Ingegneria Clinica intervenute nel periodo intercorrente tra la data di adesione
all’'accordo quadro e I'avvio del contratto;

e in particolare, I'lng. Sara Pezzini, gia individuata quale Direttore del’Esecuzione del Contratto,
valutatore del progetto e supporto tecnico al RUP, ha successivamente assunto un incarico
dirigenziale, con conseguente incremento delle responsabilita e del carico di lavoro derivante, tra
I'altro, dalla partecipazione ai gruppi di lavoro e alle attivita tecniche connesse alla realizzazione
del Nuovo Ospedale;

e tale sopravvenuto incremento delle attivita e delle responsabilita rende opportuno procedere a
una diversa distribuzione delle funzioni tecniche relative al contratto in oggetto, al fine di
assicurare un’adeguata ripartizione dei carichi di lavoro tra il personale della S.C. Ingegneria
Clinica e garantire, al contempo, la continuita e il regolare svolgimento delle attivita connesse
all'esecuzione del contratto;

e in ragione di quanto sopra, si ritiene necessario modificare la composizione del gruppo di lavoro,
prevedendo che I'Ing. Elisa Mussi assuma le funzioni di Direttore dellEsecuzione del Contratto
(DEC), precedentemente attribuite all'lng. Sara Pezzini, e che quest'ultima assuma le funzioni di
verificatore della conformita/collaudatore dell’'appalto, in sostituzione dell'Ing. Elisa Mussi;

¢ la rimodulazione sopra descritta risponde alle sopravvenute esigenze organizzative della S.C.
Ingegneria Clinica e consente di adeguare le funzioni assegnate all’'attuale distribuzione delle
responsabilita e dei carichi di lavoro del personale interessato, garantendo altresi il rispetto del
principio di rotazione degli incarichi e I'assenza di situazioni di conflitto di interessi;

Ritenuto inoltre di assegnare le funzioni di assistente tecnico a RUP e DEC al personale di seguito
identificato:

e Sig.ra Monica Campigli — S.C. Ingegneria Clinica;

e Sig. Fabrizio Faggioni — S.C. Ingegneria Clinica;

e Dott. Andrea Berterame — S.C. Ingegneria Clinica;

conseguentemente, il gruppo di lavoro relativo all'intervento in oggetto risulta cosi ridefinito:

Ing. Massimo Canevari, Direttore della S.C. Ingegneria Clinica, con funzioni di Responsabile Unico del
Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016;

Ing. Elisa Mussi, Collaboratore Tecnico Professionale della S.C. Ingegneria Clinica, con funzioni di
Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC), valutatore del progetto e supporto tecnico al RUP;

Ing. Sara Pezzini, Dirigente, con funzioni di valutatore del progetto (fase adesione) e
verificatore/collaudatore;

Sig.ra Orietta Sarteschi, Assistente Amministrativo della S.C. Ingegneria Clinica, con funzione di
supporto amministrativo al RUP.

Sig.ra Monica Campigli, Sig. Fabrizio Faggioni e Dott. Andrea Berterame, rispettivamente Operatore
tecnico V.D.T., Assistente Informatico e Operatore tecnico V.D.T. della S.C. Ingegneria Clinica;

Rilevato infine che:
e ai sensi del D.Lgs. n. 446/1997, I'IRAP costituisce un'imposta a carico dellAmministrazione e
non puo gravare sulle risorse destinate agli incentivi per le funzioni tecniche;
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e la Corte dei conti — Sezione regionale di controllo per la Lombardia, con deliberazione n.
103/2026, pur pronunciandosi in materia di incentivi di cui all'art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, ha
affermato il principio generale secondo cui I''RAP deve trovare copertura nel quadro economico
dell'intervento e non pud incidere sulle risorse destinate agli incentivi spettanti al personale;

o tale principio, in quanto riferito alla natura dell'IRAP quale tributo posto esclusivamente a carico
dell'Amministrazione, trova applicazione anche agli incentivi disciplinati dall'art. 113 del D.Lgs. n.
50/2016.

Dato atto che:

— a seguito del riesame delle modalita di determinazione degli incentivi per le funzioni tecniche, &
emerso che, nel calcolo delle somme accantonate nel quadro economico, I'lRAP ¢é stata
erroneamente portata in detrazione dalle somme destinate al personale incaricato;

— l'ing. Sara Pezzini gia inserita nel gruppo di lavoro come collaboratore tecnico, dal 1° settembre
2025, ha assunto la qualifica di dirigente a seguito del superamento di un concorso pubblico per
cui, a decorrere dal 01/09/2025, in relazione alle attivita svolte successivamente alla data di
acquisizione della qualifica dirigenziale, non maturera ulteriori incentivi per funzioni tecniche con
conseguente economia sulle somme accantonate per le funzioni ricoperte dalla stessa;

— laccantonamento degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. n. 50/2016
originariamente previsto in complessivi € 11.142,34 sulla base delle attivita concretamente
liquidabili & rideterminato in € 10.282,29, con un’economia di € 860,06 sull’autorizzazione di
spesa n. 2025/12 derivante dal mancato riconoscimento della quota di incentivo a favore del
personale con qualifica dirigenziale, declinati come di seguito specificato:

- €6.267,56, corrispondenti all'80% di cui all'art. 113, comma 3, del D.Lgs. 50/2016;

- € 3.481,98, corrispondenti al 20% di cui all'art. 113, comma 4, del D.Lgs. 50/2016;

- € 532,74 corrispondenti all'lRAP (8,50%) a carico delllAmministrazione, da imputare al
quadro economico dell'intervento;

occorre pertanto aggiornare il quadro economico in oggetto, rimodulando le poste ricomprese tra

le “Somme a disposizione”, mediante il trasferimento delle quote eccedenti dalla voce “Spese
per incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. n. 50/2016” alla voce “Imposte e tasse
(IRAP)”, al fine di costituire lo specifico accantonamento per la copertura del’IRAP, senza
alcuna riduzione delle somme destinate agli incentivi di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e
fermo restando limporto complessivo del quadro economico dell'intervento, fatta salva
I'economia di spesa pari a € 860,06 sull'autorizzazione di spesa n. 2025/12:

QUADRO ECONOMICO LOCAZIONE GAMMA CAMERA / SPECT-CT MEDICINA NUCLEARE CONVENZIONE ESTAR

IMPORTO
DESCRIZIONE IMPORTO STIMATO AGGIORNATO
A) SERVIZIO/FORNITURA
A.1) Importo della locazione per 72 mesi € 870.495,00 € 870.495,00
B) SOMME B
B.1) Imprevisti € €
B.2) Art.113, d.Igs. 50/2016 (incentivo funzioni tecniche interne) €  11.142,34 € 9.749,54
B.3) IRAP su incentivi tecnici parere MIT 3358/2025 (8,5%) € - € 532,74
C) IVA 5%
C.1) IVA su locazione € 43.524,75 € 43.524,75
D) ECONOMIA € - € 860,06
TOTALE GENERALE INTERVENTO A+B+C € 925.162,09 € 925.162,09
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L'economia € determinata dalla riduzione della quota di accantonamento dell'incentivo, conseguente alla variazione del profilo
professionale di un componente del gruppo di lavoro in profilo dirigenziale, con conseguente esclusione dello stesso dai destinatari
della relativa quota incentivante.

Attestata, con l'apposizione del visto da parte del Direttore della S.C., la regolarita tecnica ed
amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché 'assenza, da parte di quest'ultimo, di situazioni
di conflitto di interessi, anche solo potenziali, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 6, comma 2, e 13,
comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e ss.mm.ii. (“Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

DETERMINA

1. di prendere atto dell’avvenuto avvio, in data 27/03/2026, del contratto relativo alla fornitura, in
locazione per 72 mesi, di n. 1 Gamma Camera/SPECT-CT GE mod. NMCT 870 DR e dei relativi
servizi di assistenza tecnica per la S.C. Medicina Nucleare, affidato alla societa GE Medical
Systems ltalia S.p.A., nellambito dellAccordo Quadro ESTAR (Gara n. ANAC 8329466), per
l'importo complessivo di € 870.495,00 oltre IVA 5%, con scadenza prevista al 26/03/2032;

2. di approvare, per le motivazioni organizzative e funzionali indicate in premessa, la rimodulazione
delle funzioni tecniche relative al contratto in oggetto e, conseguentemente, di modificare la
composizione del gruppo di lavoro precedentemente individuato con Deliberazione D.G. n. 749
del 09/08/2024;

3. di individuare, quale gruppo di lavoro per il contratto in oggetto, il seguente personale e le
relative funzioni:
- Ing. Massimo Canevari, Direttore della S.C. Ingegneria Clinica, con funzioni di
Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016;

- Ing. Elisa Mussi, Collaboratore Tecnico Professionale della S.C. Ingegneria Clinica, con
funzioni di Direttore dellEsecuzione del Contratto (DEC), valutatore del progetto e
supporto tecnico al RUP;

- Ing. Sara Pezzini, Dirigente, con funzioni di valutatore del progetto (svolta prima del
31/8/2025) e di verificatore della conformita/collaudatore dell’appalto;

- Sig.ra Orietta Sarteschi, Assistente Amministrativo della S.C. Ingegneria Clinica, con
funzione di supporto amministrativo al RUP;

- Sig.ra Monica Campigli, Sig. Fabrizio Faggioni e Dott. Andrea Berterame, rispettivamente
Operatore tecnico V.D.T., Assistente Informatico e Operatore tecnico V.D.T. della S.C.
Ingegneria Clinica;

4. di dare atto che la rimodulazione delle funzioni di cui al precedente punto & disposta in relazione
alle sopravvenute esigenze organizzative della S.C. Ingegneria Clinica e alla diversa
distribuzione delle responsabilita e dei carichi di lavoro del personale interessato, garantendo la
continuita delle attivita connesse all’esecuzione del contratto;

5. di dare atto, altresi, che I'lng. Sara Pezzini, gia individuata quale componente del gruppo di
lavoro con qualifica di collaboratore tecnico professionale, ha assunto, a decorrere dal
01/09/2025, la qualifica dirigenziale a seguito del superamento di concorso pubblico e che,
pertanto, per le attivita svolte successivamente all’acquisizione della qualifica dirigenziale, non
maturano in suo favore ulteriori incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’'art. 113 del D.Lgs.
50/2016;

6. di prendere atto che, a seguito del riesame delle modalita di determinazione degli incentivi per
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10.

11.

12.

13.

funzioni tecniche, I'importo originariamente accantonato per gli incentivi, pari a € 11.142,34, deve
essere rideterminato in € 10.282,28, con una conseguente economia di spesa pari a € 860,06
sull’autorizzazione di spesa n. 2025/12;

di dare atto che la rideterminazione dellaccantonamento €& determinata dalle seguenti
componenti:
e € 6.267,56, corrispondenti all'80% di cui all’art. 113, comma 3, del D.Lgs. 50/2016;
e € 3.481,98, corrispondenti al 20% di cui all'art. 113, comma 4, del D.Lgs. 50/2016;
e € 532,74, corrispondenti al’lIRAP nella misura dell’8,50%, quale onere a carico
del’Amministrazione;

di approvare, conseguentemente, 'aggiornamento del quadro economico dell’intervento, come di
seguito riportato:

QUADRO ECONOMICO LOCAZIONE GAMMA CAMERA / SPECT-CT MEDICINA NUCLEARE CONVENZIONE ESTAR

IMPORTO
DESCRIZIONE IMPORTO STIMATO AGGIORNATO

A) SERVIZIO/FORNITURA

A.1) Importo della locazione per 72 mesi € 870.495,00 € 870.495,00
B) SOMME B

B.1) Imprevisti € €

B.2) Art.113, d.lgs. 50/2016 (incentivo funzioni tecniche interne) € 11.142,34 € 9.749,54

B.3) IRAP su incentivi tecnici parere MIT 3358/2025 (8,5%) € - € 532,74
C) IVA 5%

C.1) IVA su locazione € 43.524,75 € 43.524,75
D) ECONOMIA € - € 860,06

TOTALE GENERALE INTERVENTO A+B+C € 925.162,09 € 925.162,09

di dare atto che limporto di € 532,74 relativo al'IRAP viene specificamente ricondotto tra le
somme a disposizione del quadro economico dell'intervento, quale onere a carico
dellAmministrazione, senza incidere sulle risorse destinate agli incentivi per funzioni tecniche
spettanti al personale;

di dare atto che l'economia derivante dalla riduzione dell’accantonamento per incentivi &
conseguente alla variazione del profilo professionale dell’'lng. Sara Pezzini, divenuta dirigente a
decorrere dal 01/09/2025, e alla conseguente esclusione della stessa dai destinatari della quota
incentivante maturata per le attivita svolte successivamente all'acquisizione della qualifica
dirigenziale;

di dare atto che la rimodulazione del quadro economico mantiene invariato I'importo complessivo
dellintervento pari a € 925.162,09, fatta salva I'economia di spesa risultante sull’autorizzazione
di spesa n. 2025/12;

di dare atto, altresi, che le funzioni attribuite ai componenti del gruppo di lavoro saranno oggetto
di riconoscimento degli incentivi, ove spettanti, secondo quanto previsto dall’art. 113 del D.Lgs.
50/2016 e dal Regolamento aziendale adottato con Deliberazione n. 723 del 17/09/2021, avuto
riguardo alle attivita effettivamente svolte, alla relativa decorrenza e alle condizioni previste dalla
normativa e dal regolamento aziendale;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta maggiori oneri complessivi a carico del
bilancio aziendale e che, rispetto a quanto gia declinato nel quadro economico dell’intervento, le
spese previste hanno la seguente:
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IMPUTAZIONE CONTABILE AGGIORNATA

Codice verifica contabile:

TIPO ANNO CONTO AUTORIZZAZIONE IMPORTO

uscita 2025 060010020 2025/12/1 6.267,56
190021020

uscita 2025 060010020 2025/12/1 € 532,74
190021020

uscita 2026 060010020 2025/12/2 €3.481,98
190021020

economia 2026 060010020 2025/12 860,06

190021020

14. di dare atto che il presente provvedimento, relativamente alla riportata imputazione contabile,
potra essere oggetto di successivo atto ricognitorio rispetto al conto e alle modalita di
contabilizzazione;

15. di dare atto che l'originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da un
documento generato con mezzi informatici, &€ redatto in conformita alle disposizioni del Codice
dellAmministrazione digitale ed & conservato negli archivi informatici di Area 5.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Ing. Massimo CANEVARI)

Firmato digitalmente
IL DIRETTORE. S.C. INGEGNERIA CLINICA DI AREA 5
(Ing. Massimo CANEVARI)

Firmato digitalmente e visto per la registrazione contabile

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE AREA 5
(Dott. Luca RICCIARDI)
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Ai fini della pubblicazione il presente provvedimento
beé

X non &

soggetto a data protection

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali Area 5 attesta che la presente determinazione
viene pubblicata all’Albo Pretorio del’ASL 5, ai sensi della normativa vigente.
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
presso gli archivi dell'Azienda

00-48-C7-38-E6-E5-B0-75-2F-64-00-4C-31-3C-86-2B-DB-82-CF-AD

PAdJES 1di 2 del 12/10/2026 09:17:25

Soggetto: LUCA RICCIARDI

S.N. Certificato: F44B3B2

Validita certificato dal 28/05/2026 11:31:03 al 28/05/2029 11:31:03
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 2 di 2 del 12/10/2026 08:41:06

Soggetto: MASSIMO CANEVARI

S.N. Certificato: 48AE00E3

Validita certificato dal 16/06/2026 09:50:45 al 16/06/2029 09:50:45
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.



