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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  

 
 

 

OGGETTO: Rimodulazione quadri economici di vari servizi di manutenzione apparecchiature  
biomedicali per incentivi funzioni tecniche ex art. 113 D. Lgs. 50/2016 per pagamento 
IRAP 

 
 
 

IL DIRETTORE S.C. INGEGNERIA CLINICA  AREA 5 
 

 
 
 
VISTO l'art.4 - comma 2 - del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;  
 
VISTA la L.R. n. 18 del 12.12.2025 “Disposizioni di riordino del Servizio Sanitario Regionale e modifica 
all'articolo 29 della Legge Regionale 7 novembre 2013, n. 33 (disciplina del sistema di trasporto pubblico 
regionale e locale e del piano regionale integrato delle  infrastrutture, della mobilità e dei trasporti)”; 
 
RICHIAMATI gli atti organizzativi adottati da ATS Liguria nelle more dell’approvazione del 
completamento del procedimento regionale di verifica del POA e le deliberazioni del Direttore Generale 
di ATS Liguria n. 5 del 2.1.2026 a oggetto “Assetto organizzativo e gestionale transitorio, a decorrere 
dall’1.1.2026, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla L.R. n. 18 del 12.12.2025” 
e n. 812 del 2.7.2026 a oggetto "Prosecuzione assetto organizzativo e gestionale transitorio, nelle more 
della ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla Legge Regionale n. 18 del 12/12/2025 e s.m.i.", 
con le quali sono state fornite indicazioni volte a garantire la continuità gestionale e l’erogazione dei 
servizi essenziali, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale di cui alla richiamata L.R. n.18 
del 12.12.2025, anche a conferma e ratifica di quanto posto in essere dalle disciolte Aziende 
Sociosanitarie Territoriali e da Liguria Salute; 

 
VISTE le note n. 11249 del 13.01.2026,  n. 24183 del 21.01.2026, n. 37345 del 29.01.2026, n. 52083 del 
9.02.2026 e n. 88450 del 4.3.2026 di ATS Liguria che individuano le deleghe assegnate ai Coordinatori 
di Area; 
 
VISTA la successiva nota n. 89038 del 4.03.2026, con la quale sono state specificate dal Coordinatore 
di Area Ligure Salute le funzioni che rientrano nella sfera di competenza dei Direttori di Struttura 
Complessa di Area; 
 
VISTO il Regolamento Aziendale recante “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni 
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tecniche previsti dall’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016” approvato con Deliberazione n. 723 del 17/9/2021; 
 
PREMESSO che ASL 5, su proposta della Struttura Complessa di Ingegneria Clinica, ha approvato 
l’adesione alle Convenzioni stipulate dalla S.U.A.R. con gli Operatori Economici aggiudicatari dei 
rispettivi lotti, nell’ambito delle procedure di gara n. 9065529 e n. 9134805, indette dalla medesima 
Stazione Unica Appaltante Regionale e finalizzate all’affidamento dei servizi di assistenza tecnica “full-
risk” per dispositivi elettromedicali in uso presso le strutture aziendali.  
In particolare, ha proceduto all’adesione limitatamente ai lotti di interesse aziendale, come di seguito 
specificato: 
 

• Deliberazione n° 251 del 6/3/2024 e n° 914 del 2/10/2025 – Convenzione 796/2023 – LOTTI: 34 
“ACCELERATORI ELEKTA” – 44 “TPS ELEKTA” stipulata con Elekta S.p.A. con sede legale in 
Agrate Brianza (MB), Palazzo Andromeda Ingr. 3 (C.F. 02723670960), per l’assistenza tecnica 
“full-risk” degli acceleratori lineari Elekta mod. VERSA HD e mod. SINERGY e relativi accessori 
hardware, software e Sistemi di pianificazione dei piani di trattamento, decorrente dal 1/1/2024 al 
20/12/2026;  
 

• Deliberazione n° 399 del 18/4/2024 - Convenzione 795/2023 - LOTTO 2 “ANGIOGRAFI CANON” 
stipulata con CANON MEDICAL SYSTEMS SRL - sede legale in Via Carlo Veneziani, 58 Roma 
(P.I. 00452440589), per l’assistenza tecnica “full-risk” dell’angiografo Canon mod. Infinix 8000 C 
e relativi accessori hardware e software, decorrente dal 1/1/2024 al 18/12/2026;  
 

• Deliberazione n° 991 del 14/11/2024 – Convenzione 1084/2024 – LOTTO 13 “MAMMOGRAFI 
HOLOGIC” stipulata con HOLOGIC ITALIA s.r.l., con sede legale in Roma, Viale Città d’Europa, 
681 (P.I. 12400990151), per l’assistenza tecnica “full-risk” di n. 2 Mammografi Hologic Mod. 
Selenia Dimensions 3000 3D, decorrente dal 11/9/2024 al 19/9/2027;  
 

• Deliberazione n° 1058 del 5/12/2024 – Convenzione 1080/2024 - LOTTO 29 “TAC CANON” 
stipulata con CANON MEDICAL SYSTEMS SRL, con sede legale in Via Carlo Veneziani, 58 
Roma (P.I. 00452440589), per l’assistenza tecnica “full-risk” di un Tomografo Assiale 
Computerizzato Aquilon LB, decorrente dal 1/1/2025 al 30/9/2027; 

 

• Deliberazione n° 1059 del 5/12/2024 – Convenzione 1079/2024 - LOTTO 12 ”MAMMOGRAFI 
IMS” stipulata con ANDRA S.P.A., con sede legale in Via Cesare Pavese n. 11/13 – Opera (P.I. 
06295860156) per l’assistenza tecnica “full-risk” di un Mammografo Digitale con Tomosintesi 
mod. Giotto Tomo s/n 33/01/43”, decorrente dal 1/1/2025 al 30/9/2027; 

 

• Deliberazione n° 1082 del 12/12/2024 e n° 862 del 18/9/2025 – Convenzione 1085/2024 - 
LOTTO 41 “RM PHILIPS” stipulata con PHILIPS S.P.A., con sede legale in Milano, Viale Sarca 
235 (C.F. 00856750153), per l’assistenza tecnica “full-risk” di un Tomografo a Risonanza 
Magnetica Archieva 1.5T, decorrente dal 1/1/2025 al 30/9/2027;  
 

• Deliberazione n° 1083 del 12/12/2024 – Convenzione 1056/2024 - LOTTO 10 “PORTATILE PER 
RADIOSCOPIA ZIEHM” stipulata con SIPAR S.R.L, sede legale in Cernusco sul Naviglio (MI), 
Via Firenze6/A, (P.I. 00751410150), per l’assistenza tecnica “full-risk” di n. 2 portatile per 
radioscopia Ziehm VISION RFD, decorrente dal 1/1/2025 al 30/9/2027;  
 

• Deliberazione n° 1112 del 19/12/2024 – Convenzione 1082/2024 - LOTTO 39 “RM GE” stipulata 
con GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA S.p.A (P.I. 93027710016) con sede in in Milano, via Galeno, 
36, per l’assistenza tecnica “full-risk” del Tomografo a Risonanza Magnetica Signa Excite HDI 
installato presso la S.C. Radiologia dell’Ospedale  S. Andrea della Spezia, decorrente dal 
1/1/2025 al 30/9/2027; 
 

• Deliberazione n° 1127 del 24/12/2024 – Convenzione 1051/2024 - LOTTO 16 “RADIOLOGIA 
CARESTREAM” stipulata con CARESTREAM HEALTH ITALIA S.R.L., con sede legale in 
Genova, Via al Porto Antico 6 (P.I. 05653560960) per l’assistenza tecnica “full-risk” delle 
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apparecchiature attualmente installate in ASL 5, decorrente dal 1/1/2025 al 30/9/2027;  
 

• Deliberazione n° 17 del 9/1/2025 – LOTTO 1 “ENDOSCOPIA OLYMPUS” – Convenzione 
1055/2024 stipulata con OLYMPUS ITALIA S.R.L., con sede legale in Segrate (MI), Via San 
Bovio 1 (C.F. 10994940152), per l’assistenza tecnica “full-risk” delle seguenti apparecchiature 
installate in ASL 5, decorrente dal 1/1/2025 al 30/9/2027; 
 

• Deliberazione n° 100 del 23/1/2025 – LOTTO 30 “TAC GE” - Convenzione 1082/2024 stipulata 
con con GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA S.p.A  con sede in in Milano, via Galeno, 36, (P.I. 
93027710016) per inserimento nel contratto di assistenza tecnica  dei Tomografi installati presso 
la S.C. Radiologia  e Pronto Soccorso dell’Ospedale  S. Andrea della Spezia;  

 

• Deliberazione n° 862 del 18/9/2025 – Convenzione 1082/2024 - LOTTO 39 “RM GE” stipulata 
con GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA S.p.A  con sede in in Milano, via Galeno, 36, (P.I. 
93027710016) per inserimento nel contratto di assistenza tecnica “full-risk” del Tomografo a 
Risonanza Magnetica Signa Signa Voyager s/n B5801754 installato presso la S.C. Radiologia  
dell’Ospedale  S. Andrea della Spezia riscattato con Deliberazione n. 627 del 3/7/2025; 
 

• Determinazione Dirigenziale n. 302 del 5/3/2026 - Convenzione S.U.A.R. 1087/2024  - LOTTO 5 
-”ANGIOGRAFI SIEMENS” stipulata con SIEMENS HEALTHCARE SRL, con sede legale in 
Milano, via Vipiteno, 4 (P.I. 04785851009); 

 

RICORDATO che 
 

• con i sopra richiamati atti: 
 

a) sono stati approvati i quadri economici e quantificate le somme a disposizione per incentivi 
funzioni tecniche da riconoscere ai componenti il gruppo di lavoro ai sensi dell’art. 113 del 
D.Lgs. 50/2016, con impegni da ripartire sulle diverse annualità; 

 
b) con specifico richiamo all’art. 6 (personale destinatario dell’attribuzione del fondo) e all’art. 7 

(modalità e criteri di ripartizione dell’incentivo) del vigente Regolamento sono stati individuati 
e incaricati  ai sensi del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., il RUP, i DEC, i Collaudatori/verificatori di 
conformità e gli assistenti amministrativi per il supporto al RUP e al DEC in fase di 
esecuzione; 

 

• con Determinazione Dirigenziale n. 1513 del 9/12/2025  si è provveduto all’aggiornamento della 
composizione dei Gruppi di Lavoro costituiti con gli atti sopra richiamati; 
 

• con Determinazione Dirigenziale n. 1644 del 31/12/2025 è stata autorizzata la liquidazione degli 
incentivi per l’espletamento delle funzioni tecniche maturate al 31/12/2025 per un totale di € 
9.145,86 al lordo dell’8,5% per I.R.A.P. a carico dell’amministrazione; 

 
RICORDATO che nell’ambito dei progetti finanziati con fondi PNRR, Missione M6.C2 – 1.1.2 
“Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero (Grandi apparecchiature sanitarie)”, 
sono stati dismessi e sostituiti due tomografi a Risonanza Magnetica con conseguente interruzione 
anticipata dei relativi contratti di manutenzione in essere: 
 

• con Deliberazione n. 749 del 14/08/2025 è stata disposta l’interruzione anticipata, con 
decorrenza dal 30/06/2025, del contratto discendente dalla Convenzione S.U.A.R. n. 1085/2024 
– “Lotto 41_RM PHILIPS”; 
 

• con Determinazione Dirigenziale n. 1164 del 8/7/2026 è stata disposta l’interruzione anticipata, 
con decorrenza 8/6/2026, del contratto discendente dalla Convenzione S.U.A.R. n. 1082/2024 – 
“Lotto 39_RM”; 
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RICORDATO inoltre che 
 

• l'ing. Sara Pezzini, già inserita nei gruppi di lavoro come collaboratore tecnico, dal 1° settembre 
2025 ha assunto la qualifica di dirigente a seguito del superamento di un concorso pubblico; 
 

• l’ing. Sara Pezzini continuerà a svolgere le funzioni tecniche già assegnate nell’ambito degli 
appalti oggetto del presente provvedimento, fermo restando che, a decorrere dal 01/09/2025, in 
relazione alle attività svolte successivamente alla data di acquisizione della qualifica dirigenziale, 
non maturerà ulteriori incentivi per funzioni tecniche; 

 
CONSIDERATO che 

 

• si rende necessario procedere alla quantificazione delle prestazioni tecniche effettivamente 
svolte dall’ing. Sara Pezzini fino al 31/08/2025, ai fini della determinazione della quota di 
incentivo maturata e spettante; 
 

• procedere alla rimodulazione in diminuzione delle risorse accantonate per la quota dell’80% 
destinata al personale, tenuto conto: 
 
a) delle interruzioni contrattuali anticipate; 
 
b) della quota di incentivo non più spettante per le attività svolte dall’Ing. Sara Pezzini 

successivamente al 01/09/2025, secondo gli importi dettagliatamente riportati nei quadri 
economici aggiornati degli interventi allegati agli atti; 

 
VISTI e richiamati i consolidati orientamenti della giurisprudenza contabile (ex multis, Corte dei Conti, 
Sez. Controllo Lombardia n. 103/2026 e pareri MIT nn. 3358/2025 e 3414/2025), i quali sanciscono che 
l'onere IRAP sugli incentivi per funzioni tecniche è escluso dal limite percentuale delle risorse 
incentivanti e deve trovare autonoma copertura nel quadro economico dell'opera;  

 
DATO ATTO che all'interno delle somme originariamente accantonate per incentivi tecnici ai contratti di 
cui trattasi risultano sussistere economie rispetto ai limiti massimi effettivamente liquidabili al personale; 

 
RITENUTO, pertanto, di: 
 

1. confermare che l’ing. Sara Pezzini continuerà a svolgere le funzioni tecniche già assegnate con i 
richiamati provvedimenti, dando atto che, a decorrere dalla data di assunzione nel ruolo 
dirigenziale ovvero dal 01/09/2025, non maturerà incentivi tecnici derivanti dallo svolgimento tali 
funzioni; 

2. procedere alla rimodulazione in diminuzione delle risorse accantonate per la quota dell’80% 
destinata al personale, tenuto conto: 

a) delle interruzioni contrattuali anticipate; 
 
b) della quota di incentivo non più spettante per le attività svolte dall’Ing. Sara Pezzini 
successivamente al 01/09/2025, secondo gli importi dettagliatamente riportati nei quadri 
economici aggiornati degli interventi allegati agli atti;  

 

3. aggiornare i Quadri Economici degli interventi richiamati in premessa, rimodulando le poste 
interne alle "Somme a disposizione" attraverso il trasferimento della quote eccedenti dalla voce 
"Incentivi funzioni tecniche" alla voce "Imposte e tasse (IRAP)" e dando atto che i quadri 
economici stessi si chiudono in economia complessiva di € 10.289,25; 
 

4. istituire specifico accantonamento della quota I.R.A.P. per ciascun contratto; 
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5. liquidare la quota parte I.R.A.P. trattenuta in occasione della liquidazione incentivi di cui alla 
Determinazione dirigenziale n. 1644 del 31/12/2025 a favore del personale beneficiario 
identificato nel prospetto allegato,  parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 
Attestata, con l'apposizione del visto da parte del Direttore della S.C., la regolarità tecnica ed 
amministrativa e la legittimità del presente atto, nonché l’assenza, da parte di quest'ultimo, di situazioni 
di conflitto di interessi, anche solo potenziali, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 6, comma 2, e 13, 
comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e ss.mm.ii. (“Regolamento recante codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);  
 
 

DETERMINA 
 

 
1. di confermare l’ing. Sara Pezzini nelle funzioni tecniche già assegnate con i richiamati 

provvedimenti, dando atto che, a decorrere dalla data di assunzione nel ruolo dirigenziale ovvero 
dal 01/09/2025, non maturerà incentivi tecnici derivanti dallo svolgimento tali funzioni; 

2. di procedere all’aggiornamento delle risorse accantonate, relativamente alla quota dell’80% 
destinata al personale, nei quadri economici in oggetto, mediante rimodulazione delle "Somme a 
disposizione" e il  trasferimento delle quote eccedenti dalla voce "Incentivi funzioni tecniche" alla 
voce "Imposte e tasse (IRAP)", dando atto che i medesimi quadri economici si chiudono in 
economia complessiva di € 10.289,25; 

3. di istituire per ciascun contratto, uno specifico accantonamento della quota relativa all’I.R.A.P.;  

4. di liquidare, in favore del personale beneficiario individuato nel prospetto allegato, parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento, la quota di I.R.A.P. a carico 

dell’Amministrazione, riferita agli incentivi per funzioni tecniche già liquidati con Determinazione 

dirigenziale n. 1644 del 31/12/2025, dando atto che il relativo importo era stato trattenuto in sede 

di liquidazione degli incentivi e che, a seguito della rimodulazione delle risorse accantonate, si 

procede alla relativa corresponsione; 

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri; 
 
6. di trasmettere copia del presente provvedimento alla S.C. Gestione delle Risorse Umane, per gli 

adempimenti di rispettiva competenza; 
 

7. di dare atto che l’originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da un 
documento generato con mezzi informatici, è redatto in conformità alle disposizioni del Codice 
dell’Amministrazione digitale ed è conservato negli archivi informatici di Area 5. 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 (Ing. Massimo CANEVARI)   

 

 
 
 

 
Firmato digitalmente  

IL DIRETTORE. S.C. INGEGNERIA CLINICA AREA 5       
(Ing. Massimo CANEVARI) 

 
 
                                       

Firmato digitalmente e visto per la registrazione contabile 
IL DIRETTORE 

S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE AREA 5  
(Dott. Luca RICCIARDI) 
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Ai fini della pubblicazione il presente provvedimento 

⁪□ è 

 non è 

soggetto a data protection 

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali Area 5 attesta che la presente determinazione 

viene pubblicata all’Albo Pretorio dell’ASL 5, ai sensi della normativa vigente. 
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07625 08975 09336 03301

TOTALE PER 

CONTRATTO

DG 251/24
34 ACCELERATORI ELEKTA

44 TPS ELEKTA
2024/370 1.095,65 €           3.293,89 €           221,91 €              658,78 €              5.270,22 €               

DG 399/24 2 ANGIOGRAFI CANON 2024/412 96,00 €                288,00 €              19,20 €                57,60 €                460,80 €                  

DG 991/24 13 MAMMOGRAFI HOLOGIC 2024/638 116,49 €              38,40 €                22,34 €                177,23 €                  

DG 1058/24 29 TAC CANON 2025/172 123,87 €              74,32 €                37,16 €                235,35 €                  

DG 1082/24 41 RM PHILIPS (fino al 30/6/2025) 2025/197 117,60 €              33,60 €                16,80 €                168,00 €                  

DG 1083/24 10 PORTATILE PER RADIOSCOPIA ZIEHM 2025/170 93,87 €                56,32 €                28,16 €                178,35 €                  

DG 1112/24 39 RM GE 2025/174 93,33 €                56,00 €                28,00 €                177,33 €                  

DG 1127/24 16 RADIOLOGIA CARESTREAM 2025/171 550,29 €              330,18 €              165,09 €              1.045,56 €               

DG 17/25 1 ENDOSCOPIA OLYMPUS 2025/167 493,03 €              295,82 €              147,91 €              936,76 €                  

DG 100/25 30 TAC GE 2025/173 197,33 €              118,40 €              59,20 €                374,93 €                  

DG 862/25 39 RM GE 2025/579/1 43,33 €                52,00 €                26,00 €                121,33 €                  

DD 302/2026 5 ANGIOGRAFI SIEMENS

DG 749/2024 LOCAZIONE GAMMA CAMERA

DG 750/2025 FULL RISK STRUMENTI FISICA SANITARIA

3.020,79 €          3.581,89 €          1.296,14 €          1.247,03 €          9.145,86 €              

8.5% 256,77 €              304,46 €              110,17 €              106,00 €              777,40 €                  

 PROSPETTO RIPARTIZIONE INCENTIVO TRA IL PERSONALE INCARICATO AVENTE DIRITTO LIQUIDATA CON DETERMINA DIRIGENZIALE 1644/2025 

QUOTA INCENTIVO LIQUIDATA A CIASCUN COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO 

IMPORTO SUDDIVISO PER  BENEFICIARI (NOMINATIVO E MATRICOLA)

AUT.LOTTOATTO ASL5

QUOTA IRAP A CARICO DELL'AMMINISTRATZIONE

RECUPERO IRAP LIQUIDAZIONE DD 1644 DEL 31/12/2025
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