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ATSLIGURIA < Aslb5

Sistema Sanitario Regione Liguria

Determinazione Dirigenziale

n. 1660/2026 del 15 Ottobre 2026

OGGETTO: Prestazioni Aggiuntivefinalizzate alla riduzione delle liste di
attesa della S.C. Oculistica per il periodo ottobre-dicembre
2026
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AISLIGURIA T AsI5

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA AREA SOCIOSANITARIA LOCALE 5

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Prestazioni Aggiuntive finalizzate alla riduzione delle liste di attesa della S.C. Oculistica per
il periodo ottobre-dicembre 2026

IL DIRETTORE DI AREA S

Visto l'art.4 - comma 2 - del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 18 del 12.12.2025 “Disposizioni di riordino del Servizio Sanitario Regionale e modifica
all'articolo 29 della Legge Regionale 7 novembre 2013, n. 33 (disciplina del sistema di trasporto pubblico
regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mobilita e dei trasporti)” in
particolare 'art. 17 ter e I'art. 24 bis;

Richiamati gli atti organizzativi adottati da ATS Liguria nelle more dell’approvazione del completamento
del procedimento regionale di verifica del POA e le deliberazioni del Direttore Generale di ATS Liguria n.
5 del 2.1.2026 a oggetto “Assetto organizzativo e gestionale transitorio, a decorrere dall’1.1.2026, nelle
more della ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla L.R. n. 18 del 12.12.2025” e n. 812 del
2.7.2026 a oggetto "Prosecuzione assetto organizzativo e gestionale transitorio, nelle more della
ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla Legge Regionale n. 18 del 12/12/2025 e s.m.i.", con le
quali sono state fornite indicazioni volte a garantire la continuita gestionale e I'erogazione dei servizi
essenziali, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale di cui alla richiamata L.R. n.18 del
12.12.2025, anche a conferma e ratifica di quanto posto in essere dalle disciolte Aziende Sociosanitarie
Territoriali e da Liguria Salute;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale di ATS n. 847 del 14.07.2026 ad oggetto
“Conferimento dellincarico di Direttore dell’Area Sociosanitaria Locale 5 dell’Azienda Tutela della Salute
Liguria”

Viste le note n. 11249 del 13.01.2026, n. 24183 del 21.01.2026, n. 37345 del 29.01.2026, n. 52083 del
9.02.2026, n. 88450 del 4.03.2026 e n. 248958 del 23.06.2026 di ATS Liguria che individuano le
deleghe assegnate ai Coordinatori di Area;

Richiamati i seguenti atti:

e deliberazione n. 334 del 22/04/2021 “Approvazione nuovo regolamento aziendale per
I'effettuazione di prestazioni orarie aggiuntive”
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¢ nota aziendale n. 17 del 23/02/26 avente ad oggetto “Piano Ampliamento Produzione per i tempi
di attesa”;

e determinazione n. 919 del 10/06//2026 avente ad oggetto “Prestazioni Aggiuntive finalizzate
alla riduzione delle liste di attesa della S.C. Oculistica per il periodo giugno-settembre 2026”

Considerato che, al fine di incrementare il numero di prestazioni di prime visite oculistiche ed OCT, il
Direttore S.C. Oculistica ha presentato un progetto di prestazioni aggiuntive (allegato n. 1, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento), condiviso con il Direttore del Dipartimento
Chirurgico e con il Responsabile della S.S.D. Governo Attivita Ambulatoriali (liste d’attesa) e Specialisti
Ambulatoriali;

Dato atto che il progetto prevede il coinvolgimento del personale medico della S.C. Oculistica a rapporto
non esclusivo, ai sensi dell’art.4 del vigente Regolamento in materia di prestazioni aggiuntive ove si
prevede la possibilita, in deroga alla regola generale che limita le prestazioni aggiuntive al solo
personale a rapporto esclusivo, di inserire ulteriori categorie di personale tra quelle aventi titolo alle
prestazioni a seguito di situazioni eccezionali, come nella fattispecie in oggetto, vista I'attuale situazione
di carenza di personale;

Verificato che l'incremento di offerta consiste nell’apertura di n. 1 seduta aggiuntiva a settimana per il
periodo ottobre-dicembre 2026 nella quale verranno erogate attraverso turni di 4 ore n.8 prime visite
oculistiche e n°4 OCT per un totale complessivo di 88 prime visite e 44 OCT;

Dato atto che il progetto presentato contiene gli elementi richiesti dal citato Regolamento Aziendale;

Rilevato che I'onere complessivo derivante dall’adozione del presente atto ammonta a € 4400,00 (O per
la dirigenza medica) a carico del Fondo Balduzzi, di cui al DIgs. 158/2012;

Verificato che nonostante sia stata effettuata un programmazione congrua ed appropriata dell’orario di
lavoro, per rispondere alle esigenze assistenziali ed assicurare i Livelli Essenziali di Assistenza,
risultano necessarie ore in prestazione aggiuntiva, essendo stato utilizzato ogni altro istituto contrattuale
disponibile;

DETERMINA

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di autorizzare il progetto delle prestazioni aggiuntive, per il periodo ottobre-dicembre 2026 di cui
all'allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. didare atto che i costi presunti derivanti dal presente provvedimento, pari a complessivi € 4.400,
hanno la seguente:

IMPUTAZIONE CONTABILE

Codice verifica contabile:

ANNO CONTO AUTORIZZAZIONE IMPORTO

2026 060010025 2026/9/5 € 4.400,00
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4. di dare atto che il presente provvedimento, relativamente alla riportata imputazione contabile,
potra essere oggetto di successivo atto ricognitorio rispetto al conto e alle modalita di
contabilizzazione;

5. di trasmettere copia del presente provvedimento alla S.C. Gestione Economiche e Finanziarie,
per gli adempimenti di rispettiva competenza;

6. di dare atto che l'originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da un
documento generato con mezzi informatici, &€ redatto in conformita alle disposizioni del Codice
dellAmministrazione digitale ed & conservato negli archivi informatici di Area 5.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile S.S.D. Governo Attivita
Ambulatoriali

(Dott.ssa Jessica LUGARINI)

Firmato digitalmente
IL DIRETTORE AREA 5
(Dott. Alessandro SARTESCHI )

Firmato digitalmente e visto per la registrazione contabile

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE DI AREA 5
(Dott. Luca RICCIARDI)

Ai fini della pubblicazione il presente provvedimento
be

X non &

soggetto a data protection

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali Area 5 attesta che la presente determinazione
viene pubblicata all’Albo Pretorio del’ASL 5, ai sensi della normativa vigente.
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
presso gli archivi dell'Azienda

23-EA-C5-CF-E5-83-B9-D1-84-7B-56-8E-81-7F-76-82-F9-53-40-78

PAdES 1di 3 del 15/10/2026 11:13:38

Soggetto: LUCA RICCIARDI

S.N. Certificato: F44B3B2

Validita certificato dal 28/05/2026 11:31:03 al 28/05/2029 11:31:03
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 2 di 3 del 13/10/2026 13:25:57

Soggetto: ALESSANDRO SARTESCHI

S.N. Certificato: 4B4669BF

Validita certificato dal 22/09/2025 08:59:08 al 22/09/2028 08:59:08
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 3 di 3 del 12/10/2026 11:19:52

Soggetto: JESSICA LUGARINI

S.N. Certificato: 320EBC04

Validita certificato dal 05/07/2024 09:13:35 al 05/07/2027 09:13:35
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.
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L1} JL KIA

ATIEMOA TUTELA DELLA SALLITE LIGURLE

ALLEGATO 1

SCHEDA SINTETICA DI PROGETTO / ATTIVITA AGGIUNTIVA

a} Struttura richiedente:

S.C OCULISTICA

b) Motivazioni, finalita generali, descrizione sintetica delle attivitd e durata:

Il presente progetto ¢ finalizzato alla riduzione delle liste di atiesa relative a Brime visite
oculistiche ed Oct. L'attuale situazione di carenza di organico medico, determinata da perdita
temporanea(maternita) di n°1 unitad medica, non consente infatti di effettuare le prestazioni di cui

¢) Importo totale:

| Totale per 12 settimane (dal 06/10/2026 al 22/12/2026) con stop per la festivita del 08/12/2026:
| € 4.400 per la dirigenza medica |

d) Modalita e tempistica:

La distribuzione oraria sara la seguente:
e 4 ore a settimana dal periodo 06 ottobre 2026 al 22 dicembre 2026 (stop per il
08/12/2026) J

l .

e) Obiettivi ed impegni orari previsti per ciascun categoria professionale di personale con
indicazione, altresi degli obiettivi da garantirsi in attivita istituzionale:

E prevista lerogazione di Prime visite ed Oct. - ‘

L'obiettivo & quello di ridurre le liste di attesa, garantendo il rispetto dei LEA, attraverso —‘
I'erogazione di | visite oculistiche e OCT secondo quanto riportato nel campo G.
[ Per ogni seduta & prevista la presenza di n® 1 medico della S.C. Oculistica che effettuera le

prestazioni specialistiche |

f) Indicazione del numero di ore necessarie per raggiungere gli obiettivi e loro distribuzione
mensile:

Ore totali previste: 44 ore (medico)
L'attivita aggiuntiva verra effettuata il martedi pomeriggio dalle 14:20 alle 18:20

g) indicazione del numero di prestazione da realizzare, a fronte del numero di ore richieste:

Per ogni ora previste n°2 visite oculistiche e n°1 OCT

Totale prime visite a seduta: 8
| Totale CCT per seduta: 4

Pag.1a2
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Jotaig n°88 prime visite & niqfl—OCT neljﬁegTodg indicato a@nto d)

h) Indicatori di verifica misurabili :

—

Timbrature in codice 87 e calendari ed incremento del n° prinEisi?e ed OCT secondo quanto
Lprevisto al punto g)

i} Personale che partecipa con indicazione del profilo professionale efo della disciplina di
appartenenza:

| Personale della dirigenza medica, in Fe_g_ime di non esclusivita, della S.C. Oculistica

Il sottoseritto Poslorino Maurizie Direttore  S.C./S.8.D. Oculistica dichiara, satto la propria responsabilita
leffettuazione di una programmazione congrua ed appropriata dell'orario di lavoro e che, cid nonostante, per
rispondere alle esigenze assistenziali ed assicurare i livelli essenziali di assistenza, risultano necessarie ore

in prestazioni aggiuntive, avendo ulilizzato ogni altro istituto contrattuale disponibile (straordinario,

turnazione, orario flessibile, eccl.
)
CUG L N S by ana Liguie 9
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
presso gli archivi dell'Azienda

2E-D9-22-C6-5E-7F-7A-2D-75-37-F6-6B-EE-B7-AE-98-0A-9E-BC-4B

PAJES 1di1del12/10/2026 11:19:51

Soggetto: JESSICA LUGARINI

S.N. Certificato: 320EBC04

Validita certificato dal 05/07/2024 09:13:35 al 05/07/2027 09:13:35
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.



