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ATSLIGURIA < Aslb5

Sistema Sanitario Regione Liguria

Determinazione Dirigenziale

n. 1683/2026 del 20 Ottobre 2026

OGGETTO: Prestazioni aggiuntive della S.C. Radiologia edella S.S.D
Neuroradiologia, dal 1° al 30 settembre 2026.
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ATSLIGURIA TAsI5

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA AREA SOCIOSANITARIA LOCALE 5

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Prestazioni aggiuntive della S.C. Radiologia e della S.S.D Neuroradiologia, dal 1° al 30
settembre 2026.

IL DIRETTORE DI AREA 5

Visto l'art.4 - comma 2 - del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 18 del 12.12.2025 “Disposizioni di riordino del Servizio Sanitario Regionale e modifica
all'articolo 29 della Legge Regionale 7 novembre 2013, n. 33 (disciplina del sistema di trasporto pubblico
regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mobilita e dei trasporti)” in
particolare 'art. 17 ter e I'art. 24 bis ;

Richiamati gli atti organizzativi adottati da ATS Liguria nelle more dell’approvazione del completamento
del procedimento regionale di verifica del POA e le deliberazioni del Direttore Generale di ATS Liguria n.
5 del 2.1.2026 a oggetto “Assetto organizzativo e gestionale transitorio, a decorrere dall’1.1.2026, nelle
more della ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla L.R. n. 18 del 12.12.2025” e n. 812 del
2.7.2026 a oggetto "Prosecuzione assetto organizzativo e gestionale transitorio, nelle more della
ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla Legge Regionale n. 18 del 12/12/2025 e s.m.i.", con le
quali sono state fornite indicazioni volte a garantire la continuita gestionale e I'erogazione dei servizi
essenziali, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale di cui alla richiamata L.R. n.18 del
12.12.2025, anche a conferma e ratifica di quanto posto in essere dalle disciolte Aziende Sociosanitarie
Territoriali e da Liguria Salute;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale di ATS n. 847 del 14.07.2026 ad oggetto
“Conferimento dell’incarico di Direttore dellArea Sociosanitaria Locale 5 del’Azienda Tutela della Salute
Liguria”

Viste le note n. 11249 del 13.01.2026, n. 24183 del 21.01.2026, n. 37345 del 29.01.2026, n. 52083 del
9.02.2026, n. 88450 del 4.03.2026 e n. 248958 del 23.06.2026 di ATS Liguria che individuano le deleghe
assegnate ai Coordinatori di Area;

Richiamata la deliberazione n. 334 del 22/04/2021 “Approvazione nuovo regolamento aziendale per
I'effettuazione di prestazioni orarie aggiuntive”;

Richiamati, altresi, i seguenti provvedimenti in elenco:

e deliberazione n. 1271 del 24/12/2025, avente ad oggetto “Prestazioni aggiuntive S.C. Radiologia
ed S.S.D. Neuroradiologia, per il periodo gennaio-marzo 2026;

e determinazione n. 481 del 31/03/2026, avente ad oggetto “Integrazione deliberazione n.
1271/2025, personale del comparto S.C. Radiologia, periodo 1° al 31 marzo 2026”;.

e determinazione n. 512 del 03/04/2026, avente ad oggetto Prestazioni aggiuntive S.C. Radiologia
ed S.S.D. Neuroradiologia, per il periodo dal 1° al 30 aprile 2026;

e determinazione n. 767 del 12/05/2026, avente ad oggetto Prestazioni aggiuntive S.C. Radiologia
ed S.S.D. Neuroradiologia, per il periodo dal 1° al 31 maggio 2026;
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e determinazione n. 1008 del 18/06/2026, avente ad oggetto Prestazioni aggiuntive S.C.
Radiologia ed S.S.D. Neuroradiologia, per il periodo dal 1° al 30 giugno;

o determinazione n. 1124 del 30/06/2026, avente ad oggetto Prestazioni aggiuntive S.C.
Radiologia ed S.S.D. Neuroradiologia, per il periodo dal 1° al 31 luglio;

o determinazione n. 1124 del 30/06/2026, avente ad oggetto Prestazioni aggiuntive S.C.
Radiologia ed S.S.D. Neuroradiologia, per il periodo dal 1° al 31 luglio;

e determinazione n. 1351 del 14/08/2026, avente ad oggetto Prestazioni aggiuntive S.C.
Radiologia ed S.S.D. Neuroradiologia, per il periodo dal 1° al 31 agosto;
dei quali il presente provvedimento costituisce il necessario proseguimento;

Considerato il permanere della carenza di personale, che coinvolge sia il Comparto che la Dirigenza,
assegnato alla S.C. Radiologia ed alla S.S.D. Neuroradiologia, il Direttore della S.C. Radiologia, in
accordo con il Direttore del Dipartimento Servizi, con il Responsabile delle Professioni Sanitarie e con il
Vicario del Direttore della S.C. DMPO, ha redatto un progetto che prevede I'utilizzo dellistituto delle
prestazioni aggiuntive, con la partecipazione dei Medici Convenzionati Specialisti Ambulatoriali, come
meglio dettagliato nell’allegato n. 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, riferito al
mese di settembre 2026;

Precisato che, all’'art. 4 del succitato regolamento aziendale vigente in materia, € prevista la possibilita
d’inserire ulteriori categorie di personale tra quelle aventi titolo all'attivita di prestazioni aggiuntive a
seguito di situazioni eccezionali, come nella fattispecie in oggetto;

Dato atto che il progetto presentato contiene gli elementi richiesti dal succitato Regolamento Aziendale;

Considerato, altresi, che il ricorso a prestazioni aggiuntive non verra effettuato in caso sia possibile
coprire i turni tramite cambi tra il personale coinvolto o qualora venga incrementato I'organico a
copertura dei suddetti turni;

Attestata, con l'apposizione del visto da parte del Direttore della S.C., la regolarita tecnica ed
amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché I'assenza, da parte di quest'ultimo, di situazioni
di conflitto di interessi, anche solo potenziali, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 6, comma 2, e 13,
comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e ss.mm.ii. (“Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

DETERMINA

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di autorizzare il progetto delle prestazioni aggiuntive, “Prestazioni aggiuntive della S.C.
Radiologia e della S.S.D. Neuroradiologia, dal 1° al 30 settembre 2026”, di cui all'allegato 1,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto che per il costo derivante dal presente provvedimento, quantificato
complessivamente pari a € 60.300,00, di cui € 24.600,00 (dirigenza medica e medici
convenzionati) ed € 35.700,00 (comparto), & stata assunta apposita imputazione contabile da
parte della S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie di Area 5;

4. di dare atto che i costi presunti derivanti dal presente provvedimento, pari a complessivi €
60.300,00 hanno la seguente:

IMPUTAZIONE CONTABILE

Codice verifica contabile:
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TIPO ANNO CONTO AUTORIZZAZIONE IMPORTO
2026 151010036 2026/893 € 24.600,00
135020006001
2026 153010036 2026/893 € 35.700,00

5. di dare atto che il presente provvedimento, relativamente alla riportata imputazione contabile,
potra essere oggetto di successivo atto ricognitorio rispetto al conto e alle modalita di
contabilizzazione;

6. di trasmettere copia del presente provvedimento a S.C. Gestione Risorse Economiche e
Finanziarie di Area 5, per gli adempimenti di rispettiva competenza;

7. di dare atto che l'originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da un
documento generato con mezzi informatici, &€ redatto in conformita alle disposizioni del Codice
dellAmministrazione digitale ed & conservato negli archivi informatici di Area 5.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Sostituto del Direttore S.C DMPO Area 5
(Dott.ssa Anna COSTA)

Firmato digitalmente
IL DIRETTORE DI AREA 5
(Dott. Alessandro SARTESCHI)

Firmato digitalmente e visto per la regolarita contabile

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE DI AREA 5
(Dott. Luca RICCIARDI)

Ai fini della pubblicazione il presente provvedimento
be
XInon & soggetto a data protection

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali Area 5 attesta che la presente determinazione
viene pubblicata all’Albo Pretorio del’ASL 5, ai sensi della normativa vigente.
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
presso gli archivi dell'Azienda

90-05-59-CB-2D-68-51-75-91-74-09-7C-B8-9B-3D-12-F0-C8-F6-8C

PAdES 1di 3 del 19/10/2026 16:19:18

Soggetto: LUCA RICCIARDI

S.N. Certificato: F44B3B2

Validita certificato dal 28/05/2026 11:31:03 al 28/05/2029 11:31:03
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 2 di 3 del 15/10/2026 08:02:50

Soggetto: ALESSANDRO SARTESCHI

S.N. Certificato: 4B4669BF

Validita certificato dal 22/09/2025 08:59:08 al 22/09/2028 08:59:08
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 3 di 3 del 14/10/2026 16:11:23

Soggetto: ANNA COSTA

S.N. Certificato: A1450DD8

Validita certificato dal 11/02/2026 10:22:32 a1 11/02/2029 10:22:32
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

Commento: firma con fungioni vicariali



Det er mi nazi one 0001683//2026 del 20/10/2026 Pagina 6 di 10

Azienda Tutela della Salute Liguria

A\

Area Sociosanitaria Locale 5 AREA SOCIOSANITARIA LOCALE §

L _

ALLEGATO 1

SCHEDA SINTETICA DI PROGETTO DI ATTIVITA’ AGGIUNTIVA

a) Struttura richiedente:

f“—Dipartimento dei Servizi, Struttura Complessa Radiodiagnostica, Struttura semplice
dipartimentale Neuroradiologia

b) Motivazioni, finalita generali, descrizione sintetica delle attivita e durata:

[ Wiotivazioni: ]
Il progetto si rende necessario per garantire la continuita delle attivita istituzionali di
| radiodiagnostica, a fronte di una significativa carenza di personale sia nella dirigenza medica

| che nel comparto. |

Dirigenti Medici:

* 5 posti vacanti presso i Presidi Ospedalieri San Andrea e San Bartolomeo (di cui 4 per
recenti collocamenti a riposo — matricola 031 317, matricola 0472, matricola 04062,
matricola 04330 e 1 per dimissioni volontarie — matricola 09414)

* 2 medici in fase di prepensionamento (matricola 03960 e matricola 03959)

* 1 medico assente per maternita (matricola 08687)

« 3 medici attualmente in servizio con benefici della Legge 104/92, con conseguente
riduzione della disponibilita oraria

alle quali si aggiungono il piano di smaltimento ferie/riposi settimanali e le eventuali
ulteriori assenze.

' TTSSRM:
Di seguito la situazione dei TTSSRM

POSTAZIONI/GG da garantire
variabilita legata alla POSTI ASSENZE
STRUTTURA {escluso il { ) & ASSEGNATI PRESENTI
X programmazione delle sale VACANTI* | >30GG*
coordinatore)

| aperatorie}

FABBISOGNO

Attualida 242 27 (a regimem
DI GIA dalla 33 alle 35, attualmente

SCRADIOLO 37 P 31 28 6

S. ANDREA alcune postazioni sono

chiuse)

28]

SC RADIOLOGIA

16 Dai13a15 14 13 2 2
S. BARTOLOMEO
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- *Di seguito il dettaglio dei posti vacanti e delle lunghe assenze:
f e 6 posti vacanti sullo SO S. Andrea (1 collocamento a riposo dal 01/12/2024, 1
r collocamento a riposo dal 30/12/2025, 1 dimissione volontaria del 01/09/2025, 1
dimissione volontaria dal 16/01/2025, 1 dimissione volontaria dal 01/08/2025, 1
! trasferimento altra ASL dal 16/02/2025)
© 3 lunghe assenze sullo SO S. Andrea (2 gravidanze, 1 malattia dal 10/06/2026)
| e 2 posti vacanti sullo SO S. Bartolomeo (1 dimissione volontaria dal 01/06/2025, 1
’ dimissione volontaria dal 01/10/2025)
* 2 lunga assenza sullo SO S. Bartolomeo (1 TSRM esonerato da medico competente per
postazioni da TSRM, 1 infortunio dal 10/07/2026)

' Infermieri:

{ * 2 assenza sullo SO S. Andrea (1 collocamento a riposo dal 01/07/2025, 1
|

|

collocamento a riposo dal 07/08/2026)
| alle quali si sovrappongono il piano di smaltimento ferie e le eventuali ulteriori assenze.

Finalita generali: |l progetto & finalizzato a garantire la copertura dei turni in caso di assenze
prolungate e di posti vacanti, con I'obiettivo di assicurare la continuita delle attivita di diagnostica
per immagini. In particolare, si intende salvaguardare il regolare svolgimento dei servizi
essenziali, quali la radiologia del Pronto Soccorso, oltre a garantire il contenimento delle liste di |
attesa mantenendo lerogazione delle prestazioni diagnostiche programmate, con particolare
riferimento a tomografia computerizzata, risonanza magnetica, radiologia tradizionale,
mammografie e all'attivita radiologica prevista dalla programmazione delle sale operatorie
| (ortopedia, urologia, angiografia, emodinamica, chirurgia vascolare e gastroenterologia).

| Inoltre, per le sale operatorie & stato chiesto, con finalita di abbattimento delle liste di attesa,
l'implementazione di 4 sedute a settimana nelle quali & richiesta I'attivita del TSRM in entrambi
gli SSO0.

| Descrizione sintetica delle attivita e durata: || progetto sara attivato per garantire la copertura
delle attivita di radiologia nel periodo compreso tra il 01/09/2026 e il 30/09/2026. j
' Le attivita riguarderanno, per la dirigenza medica, le prestazioni di radiologia tradizionale |
(RX, mammografie), ecografia (ECO), risonanza magnetica (RM) e tomografia computerizzata
(TC) e potranno essere svolte anche dal personale medico della S.C. di Radiologia
Interventistica.

Per il personale del comparto, le attivita sono connesse al contenimento delle liste d'attesa
per RX, TC, RM, mammografia e lavoro in equipe nelle sale operatorie (ortopedia, urologia,
angiografia, emodinamica, chirurgia vascolare e gastroenterologia), all'abbattimento delle liste di
attesa operatorie (4 sedute/settimana) e alla copertura di postazioni essenziali quali la radiologia
del Pronto Soccorso. L'utilizzo delle ore previste potra essere rimodulato in base all'eventuale
rientro del personale assente e/o allimmissione di nuove risorse e potra essere coinvolto anche
| personale di altre strutture in possesso delle competenze necessarie.

¢) Importo totale:

' Ore previste dal 01/09/2026 al 30/09/2026: ‘

| Dirigenti Medici
| 6 orefgiorno x 3 Dirigenti x 26 giorni (dal lunedi al sabato, con possibilita di attivazione anche
| nei festivi)

Pag.2ab5
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- — Totale ore: 468 x 100 € = 46800 €

Alla luce dei turni effettivamente eseguiti nel mese di settembre si fa presente che sono stati ’
eseguiti 41 turni medici per un totale di 246 ore (6x41).
- Totale ore: 246 x 100 € = 24.600 €

Tecnici Sanitari di Radiologia Medica (TTSSRM) .
-6 ore/giorno x 1 operatore x 18 giorni — Totale ore: 108 x 50 € = 5400 € (finalizzati -
~allabbattimento delle liste di attesa operatorie negli interventi in cui & previsto il lavoro in equipe j

del TSRM (4 sedute/settimana). |

-6 orelgiorno x 2 operatori x 26 giormni — Totale ore: 312 x 50 € = 15.600 € (dal lunedi al sabato
finalizzati al contenimento delie liste d'attesa, come da attivita programmata, per RX, TC, RM, |
- mammografia e lavoro in equipe nelle sale operatorie (ortopedia, urologia, angiografia, |

emodinamica, chirurgia vascolare e gastroenterologia). ;

-6 orelgiorno x 22 turni/mese — Totale ore: 132 x 50 € = 6.600 € (dal lunedi a domenica, |
finalizzati alla copertura di postazioni essenziali quali la radiologia del Pronto Soccorso per |
carenza di personale) ;

| Infermieri !
6 ore/giorno x 1 operatore x 27 giorni (dal lunedi al sabato, finalizzati al contenimento delle liste
- d'attesa per RX, TC, RM) — Totale ore: 162 x 50 € = 8.100 €

Totale complessivo: 24.600 € + 5.400 € + 15.600 € + 6.600 € + 8.100 € =60.300 €

d) Modalita e tempistica:

| Nel periodo compreso tra il 01/0972026 e il 3070972026 verranno programmati turni di favoro

i articolati su mattina, pomeriggio e notte, dal lunedi al sabato, con possibilita di attivazione
| anche nei giorni festivi, al fine di garantire la copertura delle postazioni di radiologia

i attualmente scoperte.

) Obiettivi ed impegni orari previsti per ciascuna categoria professionale di personale con
indicazione, altresi degli obiettivi da garantirsi in attivita istituzionale:

L'obiettivo principale del progetto & garantire la continuita operativa dei servizi essenziali di
diagnostica per immagini, con particolare riferimento alla Radiologia del Pronto Soccorso,
e alla diagnostica in sala operatoria in relazione al contenimento e abbattimento deile
liste operatorie (ortopedica, urologica, vascolare, emodinamica, interventistica e
gastroenterologica). Contestualmente, si intende assicurare il mantenimento dellattuale
programmazione giornaliera delle prestazioni radiologiche, sia per i pazienti oncologici sia
per i pazienti esterni, evitando interruzioni o riduzioni del servizio.

f} Indicazione del numero di ore necessarie per raggiungere gli obiettivi e loro distribuzione
mensile:

Totale ore Medici: 468

Totale ore TTSSRM: 108 per abbattimento liste d'attesa operatorie
Totale ore TTSSRM: 312 per contenimento liste d’attesa operatorie, RX, TC, RM, Mammografia
Totale ore TTSSRM: 132 per copertura turni PS

Totale ore Infermieri: 162 per contenimento liste d’attesa RX, TC, RM |

Pag.3a5
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g) Indicazione del numero di prestazione da realizzare, a fronte del numero di ore richieste:

| Copertura dei tumni e delle postazioni ove risulia assente il personale della dirigenza e del
. comparto per le motivazioni descritte al punto b.

' In linea di massima il numero delle prestazioni, secondo offerta programmata, dipende dalla
tipologia e durata degli esami e corrispondono a:

Dirigenza

- attivita di RX, TC ed ecografia di Pronto soccorso (non programmabile)

- 12 pazienti TC/turno (da un minimo di 1a 4 prestazione a paziente)

- 8 RMiturno (mediamente 1 prestazione a paziente)

| - 10 RX CUP e intemi, controlli ortopedici attualmente non programmabili tutte le mattine

. Comparto

- attivita di RX e TC di Pronto soccorso (non programmabile)

| - 12 pazienti TC/turno (da un minimo di 1a 4 prestazione a paziente)

'~ 8 RMtturno (mediamente 1 prestazione a paziente)

- 10 RX CUP e intemi, controlli ortopedici non programmabili tutte le mattine
| - assistenze in sala operatoria (non guantificabile)

h) Indicatori di verifica misurabili:

[ Turni coperti in aggiuntiva da Medici / totale turni Medici < 41 ]
' N° sedute sala effettuate < 4 f
' Turni coperti in aggiuntiva da TTSSRM / totale turni TTSSRM < 52

| Turni coperti in aggiuntiva da Infermieri / totale turni Infermieri < 27 f
' N° prestazioni effettuate per turno/ N° prestazioni programmate (standard come riportato nel [
| punto g) S

i) Personale che partecipa con indicazione del profilo professionale e/o della disciplina di
appartenenza:

-

« Dirigenti Medici assegnati alla S.C. Radiodiagnostica, SSD Neuroradiologia, S.C.
Radiologia Interventistica in regime dl esclusivita di rapporto; Dirigenti Medici specialisti
in Radiodiagnostica con incarico convenzionale ex SUMAI, coinvolti nelle attivita
progettuali secondo la programmazione definita dalla Struttura

TSRM afferenti al Dipartimento dei Servizi-Oncologico

———

Personale infermieristico afferente al Dipartimento dei Servizi-Oncologico
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lo sottoscritto Dr. Piero Boraschi, direttore della S.C. Radiodiagnostica dichiaro, sotto la mia

responsabilita 'effettuazione di una programmazione congrua ed appropriata dell’orario di lavoro e
prop

che, cio nonostante, per rispondere alle esigenze assistenziali ed assicurare i livelli essenziali di

assistenza, risultano necessarie ore in prestazioni aggiuntive, avendo utilizzato ogni altro istituto

contrattuale disponibile (straordinario, turnazione, orario flessibile, etc.).

il Direttore della Struttura Complessa

Azienda Sociosanitaria Ligure 5

It Direttore dol%aﬁ&l_aj@ogfa
Dott. schi
———aas—émﬂ&u

A
It Dirigente delle Professioni Sanitarie

Azienda Tutela della Salute Liguria
Area Sociosanitaria Locale 5
Direzions tMedica PO. del Levante Ligure
Dirigente Medico
Dott.ssa ANNA COSTA

€ST NNA 63D66 FO23B

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA
Area Sociosanitaria Locale

Responsabi\e sanitario

Dott.ssa Micaeld La Regine
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