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ATSLIGURIA < Aslb5

Sistema Sanitario Regione Liguria

Determinazione Dirigenziale

n. 1701/2026 del 21 Ottobre 2026

OGGETTO: Presad'attodelarinunciaal conferimento di incarichi di
natura libero professionale (Co.Li.Pro.) a Medici da assegnare
alla S.C. Pronto Soccor so e M edicina d'Urgenza della Spezia
ed alla S.S.D. Pronto Soccor so di Sarzana dell'Area
Sociosanitaria Locale 5 e conseguente reclutamento di n. 2
ulteriori unita.
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Liguria
’ Salute

Sistema Sanitario Regione Liguria

ATSLIGURIA

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Presa d’atto della rinuncia al conferimento di incarichi di natura libero
professionale (Co.Li.Pro.) a Medici da assegnare alla S.C. Pronto Soccorso e
Medicina d’Urgenza della Spezia ed alla S.S.D. Pronto Soccorso di Sarzana
dell’Area Sociosanitaria Locale 5 e conseguente reclutamento di n. 2 ulteriori unita.

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - SEDE OPERATIVA DELLA SPEZIA

Visto l'art.4 - comma 2 - del D.Lgs. 30/03/2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 18 del 12.12.2025 “Disposizioni di riordino del Servizio Sanitario Regionale e modifica
all'articolo 29 della Legge Regionale 7 novembre 2013, n. 33 (disciplina del sistema di trasporto pubblico
regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mobilita e dei trasporti)”;

Richiamati gli atti organizzativi adottati da ATS Liguria nelle more dell’approvazione del completamento
del procedimento regionale di verifica del POA e le deliberazioni del Direttore Generale di ATS Liguria n.
5 del 2.1.2026 a oggetto “Assetto organizzativo e gestionale transitorio, a decorrere dall’1.1.2026, nelle
more della ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla L.R. n. 18 del 12.12.2025” e n. 812 del
2.7.2026 a oggetto "Prosecuzione assetto organizzativo e gestionale transitorio, nelle more della
ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla Legge Regionale n. 18 del 12/12/2025 e s.m.i.", con le
quali sono state fornite indicazioni volte a garantire la continuita gestionale e I'erogazione dei servizi
essenziali, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale di cui alla richiamata L.R. n.18 del
12.12.2025, anche a conferma e ratifica di quanto posto in essere dalle disciolte Aziende Sociosanitarie
Territoriali e da Liguria Salute;

Richiamata altresi la deliberazione n. 811 del 01.07.2026 ad oggetto “Riallocazione delle strutture
gestionali competenti in materia di Risorse Umane e di Acquisizione di beni e servizi allArea Liguria
Salute per 'avvio delle funzioni centralizzate regionali”;

Viste le note n. 11249 del 13.01.2026, n. 24183 del 21.01.2026, n. 37345 del 29.01.2026, n. 52083 del
9.02.2026 e n. 88450 del 4.3.2026 di ATS Liguria che individuano le deleghe assegnate ai Coordinatori
di Area;

Vista la successiva nota n. 89038 del 4.03.2026, con la quale sono state specificate dal Coordinatore di
Area Ligure Salute le funzioni che rientrano nella sfera di competenza dei Direttori di Struttura
Complessa di Area;
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Considerato che a seguito della ricognizione interna, dei “carichi di lavoro”, del PTFP, al fine di garantire
i livelli essenziali di assistenza e assicurare la continuita delle attivita sanitarie ’Azienda ha indetto, con
deliberazione n. 350 del 07/04/2026 un “Awviso di pubblica selezione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per titoli e colloquio, per il conferimento a Dirigenti Medici di incarichi
individuali con contratto di lavoro autonomo di natura libero professionale (co.li.pro.), per 12 mesi da
assegnare alle seguenti strutture dellArea Sociosanitaria Locale 5: S.C. di Pronto Soccorso e Medicina
d’Urgenza, S.S.D. Pronto Soccorso di Sarzana”;

Dato atto che l'avviso, indetto con deliberazione 350/2026, & stato pubblicato in data 09/04/2026 con
presentazione delle istanze esclusivamente mediante procedura informatizzata entro il 31/12/2026;

Tenuto conto che nel periodo tra il 09/09/2026 e il 09/09/2026, sono pervenute in atti n. 2 candidature
che risultano ammissibili sotto I'aspetto del possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando;

Tenuto conto che, come previsto dallart. 7 comma 6 lettera a) del D.Lgs. 165/2001, I'oggetto della
prestazione prevede che i Medici individuati dovranno possedere adeguata conoscenza e comprovata
esperienza nelle attivita clinico- assistenziali di Pronto Soccorso per la presa in carico e la gestione
diretta del paziente che si presenta in condizioni di emergenza — urgenza (es. pazienti affetti da
patologie internistiche in fase acuta o croniche riacutizzate, patologie chirurgiche e traumatiche; pazienti
che necessitano di valutazione multidisciplinare per la diagnosi e il trattamento di patologie complesse)
nonché avere adeguata competenza ed esperienza nella diagnosi clinica e strumentale, oltre che nel
trattamento e stabilizzazione dei pazienti in fase acuta, nella gestione del paziente “critico” sia per gli
aspetti clinico-assistenziali che organizzativi, in particolare riguardo ai percorsi dei pazienti con patologie
“tempo-dipendenti”;

Accertato, come previsto dall’art. 7 comma 6 lettera b) del D.Lgs. 165/2001, I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili all'interno dellAzienda ed il perdurare di grave carenza di
personale medico nonché di assumere personale con la medesima qualifica con gli strumenti di
reclutamento ordinario e dunque evitare interruzione di pubblico servizio;

Tenuto conto che, come previsto dall’art. 7 comma 6 lettera d) del D.Lgs. 165/2001, I'incarico avra
durata di dodici mesi (salvo diverse indicazioni normative per Medici Specializzandi o in quiescenza) per
'oggetto previsto dall’avviso di selezione, per un compenso orario pari ad € 80,00 comprendente oneri
ed eventuale IVA a carico del professionista;

Richiamato, quindi, il verbale del Direttore S.C. Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza dell’Area
Sociosanitaria Locale 5 del’ATS Liguria, redatto in data 15/10/2026, con il quale sulla base della positiva
valutazione della carriera professionale presentata dai tre candidati, viene espresso parere favorevole
all’assegnazione dell'incarico nei confronti degli stessi;

Richiamata la deliberazione di ATS Liguria n°® 1215 del 23/09/2026 con cui venivano conferimenti n°® 4
incarichi libero professionale in parola, per 12 mesi e con un impegno orario pari a 402 ore mensili in
media, a decorrere dalla data di sottoscrizione del relativo “Disciplinare di conferimento incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo” e frazionati tra i professionisti;

Tenuto conto che delle 4 assegnazioni di incarico autorizzate con la deliberazione sopra indicata solo un
professionista ha accettato il contratto libero professionale, mentre i Medici Dott. F.P., Dott. A.C. e
Dott.ssa F.L., per vari motivi personali hanno rinunciato all'incarico;

Ritenuto opportuno, al fine di permettere alla S.C. Pronto Soccorso e Medicina d’'Urgenza dell’Area
Sociosanitaria Locale 5 del’ATS Liguria, di continuare a garantire i servizi essenziali per la cittadinanza
di Area 5, in sostituzione dei tre incarichi non perfezionati di conferire l'incarico libero professionale in
parola al Dott. Michele MORANO e alla Dott.ssa Martina UBERTI, i quali hanno dichiarato di poter
accettare l'incarico libero professionale, per 12 mesi e con un impegno orario pari a 200 ore mensili in
media, a decorrere dalla data di sottoscrizione del relativo “Disciplinare di conferimento incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo” e frazionati tra i professionisti;
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Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri, in quanto il costo quantificato trova totale
copertura finanziaria con apposita imputazione contabile da parte della S.C. Gestione Risorse
Economiche e Finanziarie di ATS Liguria - Area Sociosanitaria Locale 5 con deliberazione di ATS Liguria
n° 1215 del 23/09/2026 (Aut/ 2026/617);

Attestata, con l'apposizione del visto da parte del Direttore della S.C., la regolarita tecnica ed
amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché 'assenza, da parte di quest'ultimo, di situazioni
di conflitto di interessi, anche solo potenziali, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 6, comma 2, e 13,
comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e ss.mm.ii. (“Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

DETERMINA
1 di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2 di conferire l'incarico libero professionale in parola al Dott. Michele MORANO e alla Dott.ssa

Martina UBERTI, i quali hanno dichiarato di poter accettare lincarico libero professionale in
parola, per 12 mesi e con un impegno orario pari a 200 ore mensili in media, a decorrere dalla
data di sottoscrizione del relativo “Disciplinare di conferimento incarico individuale con contratto
di lavoro autonomo” e frazionati tra i professionisti;

3 Precisato, in relazione agli incarichi di cui trattasi:

® che gli stessi si fondano, quale presupposto giuridico per l'individuazione del professionista, sui
principi generali dell’articolo 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.;

® che non risultano assoggettati a vincolo di esclusivita, stante la natura di rapporto di lavoro
autonoma e la correlata insussistenza di rapporto di lavoro subordinato instaurato con una
Pubblica Amministrazione, senza vincolo alcuno di subordinazione gerarchica;

® che sara prevista in sede contrattuale una garanzia di presenza fisica, al fine di svolgere I'attivita
assicurando un numero di accessi idonei a garantire il risultato concordato, in accordo con il
Direttore della S.C Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza di Area 5 e, pertanto, sara
salvaguardata la discrezionalita attribuita al professionista nella resa della prestazione sotto il
profilo spaziale/temporale;

® che ogni riferimento alla dimensione temporale nel contratto individuale avra I'esclusivo scopo di
individuare un parametro adeguato rispetto al quale commisurare il corrispettivo economico che
si € inteso riconoscere ai professionisti;

® che la rilevazione della presenza in sede dei professionisti e la collocazione temporale inerente
alla permanenza degli stessi nei locali e negli spazi dellAzienda sara prevista in relazione ai casi
di infortunio, ovvero in caso di eventuali danni arrecati a terze persone o cose;

4 di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri, in quanto il costo quantificato
trova totale copertura finanziaria con apposita imputazione contabile da parte della S.C.
Gestione Risorse Economiche e Finanziarie di ATS Liguria - Area Sociosanitaria Locale 5 con
deliberazione di ATS Liguria n° 1215 del 23/09/2026 (Aut/ 2026/617);

5 di fissare la decorrenza giuridica ed economica dei rapporti di lavoro, alle condizioni giuridiche ed
economiche di cui al vigente C.C.N.L. Comparto Sanita, dalla data indicata nei contratti
individuali di lavoro;

6 di trasmettere copia della presente proposta alla S.C. Gestione Risorse Umane di ATS Liguria -
Area Sociosanitaria Locale 5 nonché alle altre strutture aziendali interessate per gli adempimenti
di rispettiva competenza;
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7 di dare atto che l'originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da un
documento generato con mezzi informatici, & redatto in conformita alle disposizioni del Codice
del’lAmministrazione digitale ed & conservato negli archivi informatici di Area 5.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dott.ssa Emanuela CAPPELLI)

Firmato digitalmente
IL DIRETTORE. S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
SEDE OPERATIVA DELLA SPEZIA
(Dott.ssa Barbara GRAVERINI)

Firmato digitalmente e visto per la registrazione contabile

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE AREA 5
(Dott. Luca RICCIARDI)

Ai fini della pubblicazione il presente provvedimento
be

X noné

soggetto a data protection

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali Area 5 attesta che la presente determinazione
viene pubblicata all’Albo Pretorio del’ASL 5, ai sensi della normativa vigente.
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
presso gli archivi dell'Azienda

2F-A1-3D-98-BA-78-6A-5F-A2-53-8D-C8-62-E1-A3-BE-C7-C8-F0-54

PAdES 1di 2 del 21/10/2026 13:05:25

Soggetto: LUCA RICCIARDI

S.N. Certificato: F44B3B2

Validita certificato dal 28/05/2026 11:31:03 al 28/05/2029 11:31:03
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 2 di 2 del 20/10/2026 17:06:28

Soggetto: EMANUELA CAPPELLI

S.N. Certificato: 8E912D72

Validita certificato dal 02/09/2024 09:48:26 al 02/09/2027 09:48:26
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.



